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/miejscowos$¢/
/pieczeé firmowa Organizatora/ Starosta Ostrolecki

za posrednictwem
Powiatowego Urze¢du Pracy
w Ostrolece

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych
w ramach projekt pn. ,,Gotowi do zmian” wspolfinansowanego ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

na zasadach okre$lonych w art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z 2008r., Dz.U. Nr 69, poz. 415 z poézn. zm.)
oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142, poz. 1160)

Zgtaszam mozliwo$¢ zorganizowania stazu dla .............c........ bezrobotnychl, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrotece, na okres 6 miesiecy 00 dNia ......cooevvvvienvninrinninnn,

I. Charakterystyka stazu

Liczba Wymagania dot. predyspozycji
miejsc | psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu Miejsce odbywania stazu
pracy wyksztalcenia, minimalnych kwalifikacji

Nazwa zawodu lub
specjalnosci’

! Do odbycia stazu na okres od 3 do 6 miesigcy moga zosta¢ skierowani bezrobotni: do 25 roku zycia; dlugotrwale bezrobotni;
po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego; kobiety, ktore nie podjgty zatrudnienia po urodzeniu dziecka; powyzej 50 roku
zycia; bez kwalifikacji zawodowych; bez doswiadczenia zawodowego; bez wyksztalcenia $redniego; samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia; bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podj¢li zatrudnienia;
niepetnosprawni; bezrobotni w okresie do uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym
dokumencie, po$wiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia.

2 Zgodnie z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. Nr 82 poz. 537 z p6zn. zm.).
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Program stazu wraz z harmonogramem praktycznego wykonywania czynnoSci przez bezrobotnego
stanowiacy zalacznik nr 1 jest integralng czescia wniosku.

Po zakonczeniu stazu Organizator zatrudni osoby, ktore odbywaty staz na okres (poda¢ jaki -

MINIMUM 4(CZLENY) MIEESIACE) .....oiveeiiiiiiiiieiecie ettt ste et et e sbeeneesneenreas
Wskazuje¢ nastepujacych bezrobotnych do odbycia stazu®;

W zawodzie lub
specjalnos$ci Imig i nazwisko Data urodzenia Adres zamieszkania
(wnioskowanym)®

Uczestnikami stazu nie moga by¢ osoby, ktére uczestniczyly w projekcie w latach
2008-2012. Projekt skierowany jest, w szczegolnosci, do bezrobotnych do 30 roku zycia,
powyzej 50 roku zycia i dlugotrwale bezrobotnych.

W przypadku nie wskazania kandydatow, Powiatowy Urzad Pracy w Ostrolece skieruje
do odbycia stazu kandydatow spelniajacych kryteria wymienione we wniosku.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow nalezy dolaczy¢ oddzielny zalacznik.

II. Dane dotyczace Organizatora.
Firma (lub imi¢ 1 nazwisko) 1 adres siedziby Organizatora (zgodnie z wpisem do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, wpisem do krajowego rejestru sadowego, umowa spotki cywilnej...):

Miejsce prowadzenia dZialalNOSCl ........coeevviieuiiiiiiiitiecie ettt ettt eeae et e e
ROAZa] AZIAYAINOSCT ...eeeeiiiieeiiiece ettt e et e e e e e et be e

Data rozpoczegcia prowadzenia dziatalnosSCi .......coecvviiiiiiiiiiiiici

PKD 2007 (rodzaj przewazajacej dziatalnosci okreslony w ,,Zaswiadczeniu o numerze identyfikacyjnym REGON”

L0 100=T 0] £

3 . . .
Informacje nieobowiazkowe
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Imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko sluzbowe osoby upowaznionej do reprezentowania
Organizatora (ZAWAICIA UIMOWY ). .uuunureenteeete et eaeteente et e anaeeteeanaeeaeeaneeaseenneeaeeanns

Imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktow

TODOCZY N .. e

Liczba pracownikéw w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy’

WYNOSI: oo,
Liczba bezrobotnych odbywajacych staz w dniu skladania wniosku Wynosi: .............cc.ccoceee.
Przebieg zatrudnienia pracownikdw (wg stanu na koniec miesiaca) w ciagu 12-tu miesigcy

poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy* przedstawia
sig¢ nastepujaco:

Liczba zatrudnionych
pracownikow

Liczba zatrudnionych

pracownikéw Lp. Miesiac/ rok

Lp. Miesiac/ rok

ISZI L (- R R
=
o

111. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego,
ktory stanowi:

., Kto sktadajqc zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sqdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 37 0Swiadczam, ze:

- w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostalem ukarany ani skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy 1 nie jestem objety
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

- nie zalegam z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom;

* Do stanu zatrudnienia nie wlicza si¢ pracownikoéw przebywajacych na urlopach: macierzyfskich, wychowawczych,
bezptatnych oraz pracownikow zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
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- nie posiadam zadtuzen wobec Skarbu Panstwa;

- nie posiadam zaleglo$ci w optacaniu sktadek, do ktérych poboru jest zobowiazany ZUS;

- nie toczy si¢ w stosunku do jednostki, ktora reprezentuje, postgpowanie upadtosciowe i nie
zostal zgtoszony wniosek o likwidacje;

- dane zamieszczone w niniejszym wniosku oraz programie/ach stazu sa zgodne z prawda.

Wyrazam zgode¢ na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych moich i firmy zgodnie

z przepisami Ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,

poz. 926 z pézn. zm.) dla celéw zwigzanych z wykonywaniem zadan Powiatowego Urzedu Pracy

w Ostrolece.

/podpis i pieczgé imienna osoby uprawnione;j
do reprezentowania Organizatora/
Uwagal!
Zgodnie z art. 59b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) wykazy pracodawcow, z ktorymi zawarto umowy o zorganizowanie
stazu podawane sa do wiadomosci publiczne;.

Zalaczniki:

1) Program stazu - oddzielnie dla kazdego zawodu/specjalnosci.

2) Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego (dotyczy tylko Organizatorow, ktorzy z mocy prawa
sa zobowiazani do posiadania takiego wpisu).

3) Akt zatozycielski lub uchwala, statut, regulamin - w przypadku szkot, przedszkoli, urzedow itp.

4) Umowa spotki cywilnej (z aneksami) w przypadku gdy Organizator jest spotka cywilna.

5) Pelnomocnictwo do reprezentowania Organizatora. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujaca wniosek 1 umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania
Organizatora w odno$nym dokumencie rejestracyjnym.

6) Dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalno$ci we wskazanym miejscu odbywania stazu
(dotyczy przypadku, kiedy wskazane miejsce odbywania stazu nie widnieje w dokumencie
rejestracyjnym Organizatora).

7) Gdy wniosek sklada osoba fizyczna, prowadzaca dzialalno$é w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej:

a) dokument poswiadczajacy aktualng podstawe prawna posiadania gospodarstwa rolnego (akt
notarialny, nakaz platniczy za ostatni rok podatkowy, umowa dzierzawy, uzyczenia itp.),

b) zaswiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej lub
prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej (zaswiadczenie o nadanym numerze
identyfikacyjnym w ewidencji producentow),

c) o$wiadczenie Organizatora (lub zaswiadczenie z Urzgdu Gminy) 0 powierzchni gospodarstwa
rolnego (ha przeliczeniowe),

d) kserokopia dowodu osobistego,

e) os$wiadczenie Organizatora, iz prowadzi dzialalno$¢ osobiscie i na wlasny rachunek.

Pouczenie:

1/ Dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginatem”
przez Organizatora.

2/ Wnioski wypelnione nieczytelnie, podpisane przez nieupowazniona osobe, nie zawierajace

pelnej informacji wskazanej we wniosku badz nie zawierajace kompletu zalacznikéw — nie
beda rozpatrywane.
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Zatacznik nr 1 do wniosku

PROGRAM STAZU’

Nazwa zawodu lub SPecialNosci? .............oooiiiiiiriiieii ettt enas
Kod zawodu lub specjalno$ci® ................cccoovrrrrennnn.

NAZWa STANOWISKA PIACY . ... ittt bbbttt r e bbb s
Nazwa KomoOrKi organizacyjnej: ...........ooiiiiiiiiii e

Harmonogram praktycznego wykonywania zadan przez bezrobotnego:

Okres realizacji

Opis zadan wykonywanych przez bezrobotnego, W tym zakres zadan zawodowych (miesigee, etapy)

Sposob potwierdzania nabytych kwalifikacji lub umieje¢tnosci zawodowych
Opinia (wydana przez Organizatora) zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego i umiejgtnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu

Opiekunem bezrobotnego odbywajacego staz bedzie®:

- Imigimazwisko ... e
= STANOWISKO ...t e

Wskazany opiekun (w dniu zlozenia wniosku) sprawuje opiek¢ nad .......... bezrobotnymi
odbywajacymi staz.

( pieczed i podpis Organizatora)

w przypadku kilku réznych zawodéw/stanowisk - dla kazdego z nich nalezy sporzadzi¢ odrgbny program stazu
® UWAGAI!!  Opiekun bezrobotnego odbywajacego stai moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wiecej
niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.
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