POWIATOWY URZAD PRACY

w Ostrotece

ul. 11 Listopada 68, tel. 29 760 43 83

07-410 Ostroteka

NIP75R-11-49-545 REGON 550347870

Ostroteka 2015-09-29

Nr sprawy: OA-201-2-22/RM/15

ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY

dla zaméwienia o wartosci nieprzekraczajacej rownowartosci 30.000 euro.

na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych.

Nazwa i adres ZAMAWIAJACEGO:
Powiatowy Urzad Pracy, ul. 11 Listopada 68, 07-410 Ostroteka
Opis przedmiotu zamowienia:

Zorganizowanie szkolenia dla oséb bezrobotnych pn.: ,,Kurs operatora walca
samojezdnego”

Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia znajduje sie w zatgczniku nr 1 do zaproszenia
ofertowego.

1) Termin wykonania zamoéwienia: do uzgodnienia z Zamawiajgcym.
2) Warunki ptatnosci: 14 dni od daty otrzymania faktury/rachunku po wykonaniu
przedmiotu zamoéwienia.

Forma ziozenia oferty.
Instytucje szkoleniowe zainteresowane organizacjg szkolenia proszone sg o zlozenie oferty
na pi$mie wraz z wymaganymi o$wiadczeniami i dokumentami w zaklejonej kopercie
z napisem ,, Kurs operatora walca samojezdnego”
¥ do dnia 01.10.2015 r. w kancelarii tut. Urzedu (pok. Nr 20, | pietro)

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece
ul. 11 Listopada 68
07-410 Ostroteka




Zalgcznik Nr 1 do zaproszenia
ofertowego

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Cel szkolenia: przygotowanie uczestnika szkolenia do uzyskania kwalifikacji w zawodzie operator

walca samojezdnego.

Dokumenty niezbedne do spelnienia wymogow proceduralnych przewidzianych ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U z 2015 r. poz. 149) tj.:

1.

Dokument poswiadczajgcy aktualng podstawe prawng funkcjonowania instytucii
szkoleniowej.
Potwierdzenie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez
wojewodzki urzgd pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej wraz z
oswiadczeniem o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w aktualnym roku
kalendarzowym.
Program szkolenia zgodny z § 71 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), zawierajgcy:

e nazwe szkolenia

e czas trwania i sposéb organizacji szkolenia

e wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia

e cele szkolenia ujete w kategoriach efektdw uczenia sie z uwzglednieniem,

w miare potrzeby czesci teoretycznej i praktycznej i czesci praktycznej
e opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych

e wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych

e przewidziane sprawdziany i egzaminy
Przeprowadzenia szkolenia w formie kursu zgodnie z planem nauczania obejmujgcego nie
mnigj niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy
wymiar szkolenia.
Oferte szkoleniowa.
Wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji.
Kalkulacje kosztéw szkolenia, z uwzglednieniem kosztu osobogodziny.



10.
11.

12.

13.

Kwalifikacje kadry wyktadowcow.

Oswiadczenia o braku zadluzen w optacaniu skiadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotneoraz w optacaniu podatkow.

Dokumenty poswiadczajgce nadanie numeréw NIP i REGON.

Zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikow szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium oraz ktérym
przystuguje stypendium o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wystawienie uczestnikowi szkolenia zaswiadczenia, o ktérym mowa w § 71 ust. 4
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegoOtowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. 2014 r., poz. 667).

Szkolenie zakonczy sie:

o Wystawieniem uczestnikowi szkolenia zaswiadczenia, o ktérym mowa w § 71 ust.
4 Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667),

e Egzaminem przed komisjg powotang przez Instytut Mechanizacji, Budownictwa i
Gornictwa Skalnego w Warszawie | wydaniem ksigzeczki operatora oraz
Swiadectwa - zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie
bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do
robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 118 | poz. 1263).
Koszt wiw egzaminéw nalezy uwzgledni¢ w szczegolowej kalkulacji kosztow
szkolenia,

Wykonawca zobowigzany jest do informowania na biezgco Zamawiajgcego o ustalonych
terminach egzaminéw oraz przekazywania informacji dot. 0séb, ktére zdaty bgdz nie zdaty
w/w egzaminow .

Pozostate:

1. Przewidywany termin realizacji szkolenia: do uzgodnienia z Wykonawca
2. Termin waznosci oferty — 3 miesiace od daty wyboru najkorzystniejszej oferty.
3.. Uczestnicy szkolenia — 1 osoba bezrobotna.

(W przypadku koniecznosci zorganizowania szkolenia wskazanego przez kolejne osoby
bezrobotne o podobnej tematyce w okresie 3 miesiecy od dnia wyboru instytucji

szkoleniowej, dopuszcza sie wykorzystanie ziozonej najkorzystniejszej oferty).

4. Miejsce realizacji szkolenia — uzaleznione od wyboru jednostki szkoleniowej.



Iv.

Program szkolenia oraz ilo$¢ godzin szkolenia musza by¢ zgodne z obowiazujacymi

przepisami w tym zakresie.

Wybér oferty:

Zamawiajgcy przy wyborze oferty bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami oceny
ofert:

Cena oferty (c) — 100%,

Punkty bedg przyznawane wg wzoru:

cena oferowana najnizsza
co= x 100
cena oferty badanej

O wyborze oferty najkorzystniejszej zadecyduje najwyzsza liczba uzyskanych punktéw.
Pod uwage beda brane liczby zaokraglone do dwéch miejsc po przecinku.

Cena oferty winna by¢ podana w PLN. Powinna uwzglednia¢ wszystkie wymagania i obejmowaé
wszystkie koszty jakie poniesie Wykonawca przy realizacji przedmiotu zaméwienia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Osoby uprawnione do kontaktu:

- Ewa Zynda, tel.: 29/760 43 83 wew. 237

Warunki udzialu w zapytaniu ofertowym oraz opis sposobu dokonywania oceny
spetnienia tych warunkow:

5.1. Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia musza spetniaé warunki
okreslone ponizej i dotyczace:

5.1.1. posiadania uprawnienn do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania.

Zamawiajgcy ocene spetnienia wiw warunku dokona metodg spetnia/nie spetnia w oparciu
o oswiadczenie dotgczone do oferty, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 9 do zaproszenia
ofertowego.

5.1.2. posiadania wiedzy i doswiadczenia
Zamawiajgcy oceneg spefnienia w/w warunku dokona metoda spetnia/nie spetnia w oparciu

0 odwiadczenie dotaczone do oferty, ktdrego wzér stanowi zatacznik nr 9 do zaproszenia
ofertowego.

51.3. dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym:



VL

Zamawiajacy ocene spetnienia w/w warunku dokona metodg spetnia/nie spetnia w oparciu
o oswiadczenie dotgczone do oferty, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 9 do zaproszenia
ofertowego.

5.1.4. dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia.

Zamawiajgcy ocene spetnienia w/w warunku dokona metoda spetnia/nie spetnia w oparciu
o o$wiadczenie dotgczone do oferty, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 9 do zaproszenia
ofertowego.

5.1.5. sytuacji ekonomicznej i finansowej.

Zamawiajgcy ocene spetnienia w/w warunku dokona metodg speinia/nie spetnia w oparciu

o o$wiadczenie dotgczone do oferty, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 9 do zaproszenia
ofertowego.

Wykonawca, ktory nie wykaze spetniania wszystkich warunkdéw, zostanie wykluczony
Z niniejszego zapytania ofertowego, a jego oferta zostanie uznana za odrzucons.

Inne dokumenty:

- Petnomocnictwo - oryginat lub kopia po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
Wykonawce, w przypadku podpisania oferty przez osobe/osoby, ktérych uprawnienie nie
wynika z dokumentow rejestrowych.

- Parafowany projekt umowy (zatacznik nr 7 do zaproszenia ofertowego).

Zamawiajacy zastrzega sobie uniewaznienia zapytania ofertoweqo bez podania
przyczyny.




Zatacznik Nr 2 do zaproszenia
ofertowego

Pieczet¢ Wykonawcy

OFERTA SZKOLENIA
Dane Wykonawcy:

NR KONTA BANKOWEGO: .o wo s svmmmeimm oo soos e s 0 aims [ sotss st i fubs
41 R —— Powiatowy Urzad Pracy

w Ostrotece
ul. 11-go Listopada 68

OFERTA

Nawigzujgc do zaproszenia do ztozenia oferty na wykonanie szkolenia pn, Kurs operatora
walca samojezdnego”’

dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie oferujemy wykonanie w/w zamowienia
Za cene;

1) Cena szkolenia 1 osoby bezrobotne;:

cenabrutto .........................zt
S O B, i e 2k

2) Koszt osobogodziny:

brutto ..........................zh
S OW I . o i Tk

3) Oswiadczamy, ze powyzsze ceny zawierajg wszystkie koszty, jakie ponosi Zamawiajgcy
w przypadku wyboru niniejszej oferty.

4) Oswiadczamy, ze zapoznalismy sie z zaproszeniem, umowag i akceptujemy jej tre¢ w catosci i nie
wnosimy zastrzezen.

5) Deklaruje ponadto ze wymienione szkolenie zostanie zrealizowane w terminieod ............ do
.eveoeo... wiacznej liczbie godzin ......... .

6) Osoby uprawnione do kontaktowania sie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Ostrotece:

Imig i nazwisko; tel; e-mail ... e

Zatacznikami do niniejszego formularza sa:



= © 00 ~N OO g b W N =
O = = = =T D = =

© miejscowos¢, data

podpis osoby/oséb uprawnionych



Zatacznik Nr 3 do zaproszenia
ofertowego

KALKULACJA KOSZTOW

(nazwa szkolenia)

Liczba osob
L.p. | Wyszczegdlnienie Kwota w PLN (brutto)
1. |taczne koszty kadry dydaktycznej, w tym: A
- kadra do zaje¢ teoretycznych -
- kadra do zaje¢ praktycznych -
Koszty materiatow szkoleniowych (nalezy szczegétowo 2|
2 przedstawi¢ materiaty przeznaczone do realizacji szkolenia) v 'z’r
' s i || OOCESZENE wuemmmavenminseas: ZHSEL: "‘Z*
coi2t
Obstuga administracyjno — finansowa i
S R .zt
...zt
Inne koszty zwigzane z realizacjg szkolenia:
- dzierzawa sal wykiadowych, warsztatow itp.*
x| zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ez
" | szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, certyfikaty .. ........ill0s¢ szt. 02
Xeoooo.oo... Zt/8ZE. PP |
- inne wymienic¢ jakie podajac ceny jednostkowe 02
5. | RAZEM KOSZTY Z POZYCJI (1+2+3+4) ez
6.
7. | RAZEM SRS ||

*jezeli dotyczy

(miejscowosé, dnia) " (podpis osoby/os6b uprawnionych
do skfadania o$wiadczen woli
w imieniu Wykonawcy)




Zatgcznik Nr 4 do zaproszenia
ofertowego

LISTA OBECNOSCI NA SZKOLENIU
OSOBY SKIEROWANEJ Z POWIATOWEGO URZEDU PRACY w OSTROLECE

Wypeinia jednostka szkolaca:

NBZWE SZK O BN . .. . oot e e e e

Imig i nazwisko UCZESINKRSZKOIBMIA iiuu i v nrmarvasmmmmin v i iy s o s s s s

Lista ODECNOSCIEATIMESIGE <o aurmvumm bemses v s s 55 s o 6555 S0 S o e S0

Oznaczenia w tabeli wpisane przez jednostke szkolaca:

»— tzn. pozioma kreska — gdy w danym dniu wypada sobota, niedziela [ub inne $wieto

»W?” — dzien roboczy wolny od zaje¢

»ZW?” = nieobecnos$¢ udokumentowana zwolnieniem lekarskim na druku ZUS ZLA lub dokumentem
na okolicznos¢ obowigzkowego stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej,
ktéry nalezy dotgczy¢ do listy obecnosci (nie dotgczenie dokumentu skutkowac bedzie traktowaniem
nieobecnosci jako ,NN")

,»,NU” - nieobecnosci incydentalne usprawiedliwiane o$wiadczeniem lub innym, za ktére stypendium
nie przystuguje

»NN” - pozostate nieobecnosci

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROLECE

Nazwa SzKolenia: .....ocvveeveiereamrncnnnninnnenaeas
Miesiac........ocevvernrnrnns Rok : 2015

Lp.

Liczba godzin

o ” :
Imie i nazwisko szkolenia

(podpis)




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.




29.

30.

31.

Liczba godz. szkolenia w miesigcu ogotem:

Liczba godz. szkolenia

faktycznie zrealizowanych:

Podsumowanie liczby godzin obecnosci i nieobecnosci na szkoleniu

Liczba godzin
jako podstawa

ngﬁt;?:r?::czim AL »NU” »NN” naliczenia
stypendium
(1+2)

Potwierdzam zgodnos¢ powyzszych informaciji

(podpis osoby/os6b uprawnionych

do skitadania o$wiadczen woli w imieniu
Wykonawcy)




Zatgcznik Nr 5 do zaproszenia
ofertowego

PROGRAM SZKOLENIA

Nazwa szkolenia, z uwzglednieniem wykorzystania standardéw kwalifikacji zawodowych |
modutowych programéw szkolern zawodowych: (/www.mpips.gov.pl/)

Czas trwania i sposéb organizacji szkolenia, w tym sposo6b organizacji zajec praktycznych

okreslonych w programie szkolenia:

. Wymagania wstepne dla uczestnikéw

. Cele szkolenia: ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

. Plan nauczania okres$lajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem w

miare potrzeby czesci teoretycznej i czesci praktyczne;:

. Opis tresci, kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegoinych zaje¢ edukacyjnych:

Nazwa modutu Opis szkolenia w zakresie modutu




7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych:

8. Sposob sprawdzania efektow szkolenia ( przewidziane sprawdziany i egzaminy)

(podpis osoby sporzadzajace] program)



Zatgcznik Nr 6 do zaproszenia
ofertowego

SZANOWNI PANSTWO !

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece chciatby uzyskaé¢ Pana(i) opinig na temat koriczgcego sig kursu.
Jednym z naszych zadan jest zapewnienie osobom bezrobotnym wysokiego poziomu szkolen i
kursow dlatego tez opinia Pana(i) bedzie bardzo przydatna zaréwno dla nas, jak i dla instytucji
organizujgcej kurs.

Prosimy o przekazanie nam wyczerpujgcych odpowiedzi na ponizsze pytania.

Prosimy o zaznaczanie kétkiem wiasciwych odpowiedzi:

Ptec M K
Wiek

1. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z uczestnictwa w kursie ?
a) tak
b) nie
c) brak zdania

2. Czy kurs speinit Pana(i) oczekiwania ?

a) tak w petni
b) raczej tak
c) tylko czesciowo
d) raczejnie
e) zdecydowanie nie
f) trudno powiedziec
3. Czy zakres tematyczny kursu zdaniem Pana(i) byt wystarczajgcy ?
a) tak
b) nie

c) trudno powiedziec
Jezeli ,nie”, jakie zagadnienia bylyby niezbedne do uwzglednienia w programie kursu:

4. Czy w zakresie tematycznym byly omawiane zagadnienia, ktére uwaza Pan(i) za zbedne ?
a) tak
b) nie
c) trudno powiedziec
Jezeli ,tak”, prosze podaé problematyke, ktdérg mozna poming¢:

5. Czy odpowiadat Panu(i) sposob prowadzenia zajec¢ ?
a) tak
b) raczej tak
c) raczej nie
d) nie
e) nie mam zdania



Uwagi na temat sposobu prowadzenia zajec:

6. Jak ocenia Pan(i) przygotowanie merytoryczne wyktadowcow prowadzgcych zajecia ?

czesci teoretycznej czesci praktyczne)
a) bardzo dobre a) bardzo dobre
b) dobre b) dobre
c) srednie c) érednie
d) niezbyt dobre d) niezbyt dobre
e) niezadowalajgce e) niezadowalajgce
Uwagi

7. Czy organizator kursu zapewnit odpowiednie warunki lokalowe ?
a) ftak
b) nie
c) brak zdania

8. Czy organizator kursu zapewnit wtasciwe warunki BHP ?
a) tak
b) nie
c) brak zdania

9. Czy ma Pan(i) zastrzezenia dotyczgce sprzetu ?
a) tak
b) nie
c) brak zdania
Jezeli ,tak” to jakie:

10. Czy po ukonczeniu kursu czuje sie Pan(i) wystarczajgco przygotowany(a) do podjecia pracy
w zdobytej na kursie specjalnosci ?
a) tak
b) nie
c) trudno powiedzie¢

11. Czy zdaniem Pana(i) zdobyte umiejetnosci zwiekszg szanse znalezienia pracy ?
a) tak
b) nie
c) brak zdania

12. Czy zamierza Pan(i) poszukiwa¢ pracy zgodnej z uzyskanymi w czasie kursu umiejetnosciami ?
a) tak
b) nie
c) jeszcze nie wiem

13. Inne uwagi dotyczace kursu:

DZIEKUJEMY



Zatgcznik Nr 7 do zaproszenia
ofertowego

UMOWA nr .../1/12015
W SPRAWIE SFINANSOWANIA KOSZTOW SZKOLENIA INDYWIDUALNEGO

zawartaw dniu ..................

pomiedzy Starostg Ostroteckim reprezentowanym przez Panig Emilie Matgorzate tepickg — Z-ce
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece z siedzibg przy ul. 11 Listopada 68,
07- 410 Ostroteka, NIP 758 — 11 — 49 - 545, REGON 550347870 zwanym dalej ,,Zamawiajacym”,

a instytucjg szkoleniowa

NIP ............, REGON ......... numer wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych ...............
prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracyw ............................. reprezentowanym przez: Pana/i

o veeern.zwanym dalej ,Wykonawca”, zwanymi dalej Stronami.

Na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 149) § 70, 71 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i
sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz art. 4 pkt 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pozn. zm.)
zawarto na podstawie oferty zdn. .................... L .UmoOWe nastepujgcej tredei:

§1

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez wykonawce szkolenia z zakresu:

dla skierowanej osoby bezrobotnej — Pana/i ......ccccvveceiviiiinincsenvaennenen, PESEL ...cevivvianene )
. | 11 R ,» Zwanego/-g dalej Uczestnikiem Szkolenia.
2. Szkolenie odbywaé sie bedzie w terminie od ...ccccviiiinnns Lo [c SEMERSERRR— pod adresem

3. W przypadku, gdy w koszt szkolenia wliczone sg badania lekarskie lub/i psychologiczne,
ktdre Uczestnik Szkolenia powinien wykona¢ po zakonczeniu szkolenia, co regulujg odpowiednie



przepisy (np. szkolenia okresowe kierowcow), badania zakonczg sie nie poznie|

AIZAD OB v mrava Do s e §e e e B S R T R R

4. Podstawg przyjecia na szkolenie jest pisemne skierowanie wydane Uczestnikowi Szkolenia

przez Zamawiajacego, z ktérym zgtosi sie on/ona pierwszego dnia zajec.

§2

1. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje i warunki lokalowe oraz

techniczne, konieczne do nalezytego wykonania umowy, a zajecia w ramach szkolenia bedg

prowadzone przez wykwaliflkowanych wykiadowcow posiadajgcych teoretyczne i praktyczne

przygotowanie do prowadzenia zajec.

2. Wykonawca zobowigzuije sie do:

1)przeprowadzenia szkolenia Uczestnika/éw Szkolenia zgodnie z Programem szkolenia

2)

stanowigcym zatacznik nr 1.

zorganizowania w pierwszych dniach szkolenia odpowiednich badan lekarskich
lub/i psychologicznych (badz odpowiednich badan po zakonczonym szkoleniu), jezeli ich koszt

wliczony jest w catkowity koszt szkolenia.

3)dotgczenia do niniejszej umowy wszystkich, zaparafowanych zatgcznikdw, ktére stanowi¢ bedg

integralng jej czesc, o ktdérych mowa w § 7.

4)przeprowadzenia szkolenia w formie kursu zgodnie z planem nauczania, obejmujacego nie mnig

5)

niz 25 godzin zegarowych w tygodniu chyba, ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar
szkolenia, w terminie przewidzianym w § 1 ust. 2;
zapewnienia  skierowanemu Uczestnikowilom  Szkolenia niezbednych  materiatow

dydaktycznych i wiasciwych warunkow lokalowych oraz technicznych do prawidtowego

przebiegu zajeg;

6)zapewnienia warunkéw realizowanego szkolenia zgodnie z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz p. poz.;

7)ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem

oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem Uczestnika Szkolenia, ktory otrzymuje zasitek
dla bezrobotnych, lub ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowsg lub

dziatalnos¢ gospodarcza i kontynuuje udziat w szkoleniu;

potwierdzenia w ciggu dwoch dni od daty rozpoczecia szkolenia, ze Uczestnik Szkolenia zgtosit
sie pierwszego dnia zaje¢ @z imiennym skierowaniem na  szkolenie.

Potwierdzenie to nalezy przestaé na adres e-mail: kancelaria@pup-ostroleka.pl

lub na nr fax 29/ 760-33-77 wew. 207 albo dostarczy¢ osobi$cie do Powiatowego Urzedu Pracy

w Ostrofece pod adres: 07-410 Ostroteka przy ul. 11 Listopada 68;



9) przedtozenia co miesigc do 3 dnia roboczego nastepnego miesigca imiennej, miesiecznej listy
obecnosci wraz z dokumentami usprawiedliwiajgcymi niecbecno$é tj. zaswiadczeniem
o niezdolnosci do pracy wystawionym na druku ZUS ZLA lub dokumentem na okolicznosc
obowigzkowego stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej, najpdzniej
do drugiego dnia roboczego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym prowadzone byio
szkolenie; Listy obecnosci powinny by¢ wypetnione czytelnie we wszystkich wymaganych
miejscach, a kazda zmiana powinna by¢ opatrzona podpisem osoby upowaznionej;

10) prowadzenia nastepujacej dokumentacji przebiegu szkolenia:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, listy
obecnosci, zawierajgcej: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, albo, w przypadku
ksztatcenia na odlegtos¢: arkusza realizacji ksztatcenia na odleglos¢, zawierajgcego sposob
kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy konsultacji indywidualnych i zbiorowych,
liczbe i1 terminy dwiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki
i formy sprawdzania efektéw uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikdw szkolenia,

b)protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

c) rejestru wydanych zaswiadczehd Iub innych dokumentdw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego numer, imig i nazwisko oraz
numer PESEL Uczestnika/éw Szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu

stwierdzajgcego tozsamose,

11) niezwtocznego poinformowania Zamawiajgcego o przerwaniu szkolenia lub kazdorazowej

niecbecnosci na szkoleniu skierowanego Uczestnika/ow Szkolenia;

12) dostarczenia Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od dnia zakonczenia szkolenia przez Uczestnika
Szkolenia faktury VAT/rachunku wraz z kserokopig zaswiadczenia o ukonczeniu przez
skierowanego Uczestnika Szkolenia, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 § 7 - Zaswiadczenie
potwierdzajgce ukonczenie szkolenia oraz dokumentu potwierdzajgcego uiszczenie naleznosci

za egzamin panstwowy.

13) wydania Uczestnikowi Szkolenia, najpdzniej w dniu zakonczenia szkolenia zaswiadczenia
potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia oraz nabyte umiejetnosci, wystawionego wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 § 7 - Zaswiadczenie potwierdzajgce ukoriczenie szkolenia.
Powyzsze dokumenty powinny by¢ wydane klientowi niezaleznie od dokumentéw przekazanych

wraz z faktura.

§3

Strony zgodnie postanawiajg, iz osoba do kontaktu:



1) ze strony Wykonawcy jest Pan(i), ..................numer telefonu .....................ccocoviiiiii .
2) ze strony Zamawiajgcego jest Pan(i) ....................., numer telefonu................ccccovviieiin .

§4

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo statego i niezapowiedzianego monitorowania przebiegu
szkolenia.
2. Wykonawca zobowigzuje sie umozliwi¢ Zamawiajgcemu wizytacje zajec¢ w trakcie trwania
szkolenia i sporzgdzania w trakcie wizytacji notatek.
3.Wykonawca zobowigzuje sie udostepnié Zamawiajgcemu wszelkie dokumenty niezbedne

do stwierdzenia prawidtowosci przeprowadzania szkolenia.

§5

1. Catkowity koszt szkolenia w wysokosci ........ Zh(SIOWNIe: w.cicuiiimviwinmsrummsssmsiansiiis ) pokryje
Zamawiajgcy, ze srodkéw Funduszu Pracy, po zakonczeniu szkolenia w terminie 14 dni od daty
otrzymania prawidtowo wystawionego dokumentu obcigzajgcego (faktury/rachunku) i
dokumentow potwierdzajgcych zakonczenie szkolenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 12, 13 oraz
wypetnionej ankiety oceniajgcej, stanowigcej zatacznik nr 3, o ktérej mowa w § 7 pkt 3.

2. Catkowity koszt szkolenia 1 (jednej) osoby za 1 (jedna) godzine szkoleniowg (osobogodzine) wynosi:

zt brutto (sfownie: ......ccciiiiiiiiiiini ), przy czym przyjmuje sie,
iz godzina szkoleniowa wynosi 60 minut.

3. Zamawiajgcy zaptaci stawke ............. zt za faktycznie zrealizowane godziny szkolenia, przeliczone

zgodnie z trescig § 5 ust. 2 umowy.

4. Strony ustalajg, iz usprawiedliwiona nieobecno$¢ Uczestnika Szkolenia, potwierdzona

zaswiadczeniem o niezdolnosci do pracy wystawionym na druku ZUS ZLA lub dokumentem
na okolicznos¢ obowigzkowego stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej,
bedzie stanowi¢ faktycznie zrealizowane godziny szkoleniowe Uczestnika szkolenia w wymiarze
wynikajacym z przedstawionych dokumentow.

5. Ostateczny catkowity koszt szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie ustalony jako iloczyn ilosci

faktycznie zrealizowanych godzin szkolenia i kosztu szkolenia o ktérym mowa w § 5 ust. 2 umowy.

§6

Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zamawiajacemu karg umowng w razie:



1) rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn, ktére lezg po stronie Wykonawcy

w wysokosci 10% kwoty brutto, o ktérej mowa w § 5 ust. 1:

2) zwioki w rozpoczeciu realizacji przedmiotu umowy lub jego zakonczenia w wysokosci 0,1% kwoty

brutto, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 za kazdy dzien zwioki, ale nie wiecej niz 10%:;

3) niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy — w wysokosci 10% kwoty brutto, o

ktorej mowa w § 5 ust. 1 za kazdy przypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

§7

Integralng cze$¢ umowy stanowiag zataczniki (parafowane):

1)

3)

program szkolenia, zawierajgcy w szczegolnosci:

f)

9)
h)

nazwe szkolenia,

czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia,

cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich  wymiar
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych,
wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

przewidziane sprawdziany i egzaminy;

wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej,

zawierajgcy:

a)
b)

a)
h)

numer z rejestru,

imie i nazwisko oraz numer PESEL Uczestnika Szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,

nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

forme i nazwe szkolenia,

okres trwania szkolenia,

miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

tematy i wymiar godzin zajec edukacyjnych,

podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie

wzor ankiety oceniajgcej.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



2)

3)
4)

(Dz. U.z 2015 ., poz. 149);

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw  realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 907
z pézn. zm.);

§9

Zmiana postanowieri niniejszej umowy moze nastgpi¢ za zgodg stron w formie pisemnego aneksu

pod rygorem niewaznosci.

§10

Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca



 piecze¢ Wykonawcy

Zatgcznik Nr 8 do zaproszenia

ofertowego

Wykaz oséb przewidzianych do realizacji szkolenia

Imie i nazwisko
wyktadowcy

Kwalifikacje zawodowe,
wyksztatcenie niezhedne
do wykonania zaméwienia,
doswiadczenie

Zakres wykonywanych
czynnosci - rola w realizacji
zamowienia (okresli¢ rodzaj

zagadnienia, ktére bedzie
prowadzone przez danego
wykladowce)

Podstawa
dysponowania osoba
(np. umowa
O prace, umowa o
dzieto, umowa zlecenie

itp.)

Doswiadczenie
zawodowe zgodne
z kierunkiem szkolenia
(podac w latach)

Uwaga: W tabeli winne by¢ wykazane osoby niezbedne do wykonania ustugi szkoleniowej.

(miejscowos¢, dnia)

(podpis 0soby/osob uprawnionych

do sktadania oswiadczen woli
w imieniu Wykonawcy)




Zatacznik Nr 9 do zaproszenia
ofertowego

/piecze¢ adresowa wykonawcy/

OSWIADCZENIE

O SPEENIANIU WARUNKOW UDZIALU W ZAPROSZENIU OFERTOWYM O UDZIELENIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO.

Przystepujac do zaproszenia ofertowego w sprawie udzielenia zamdwienia publicznego na:

Zorganizowanie szkolenia pn.: ,, Kurs operatora walca samojezdnego”

w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy

/nazwa wykonawcy /

Jako — upowazniony na pi$mie lub wpisany w rejestrze:

oswiadczam, ze:

spetniam/y* warunki dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslone] dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;

2) posiadania wiedzy i do$wiadczenia;
3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamoéwienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowe;.

/miejscowosc, data/ Ipieczed i podpis osoby uprawnionej/



Zatacznik Nr 10 do zaproszenia
ofertowego

OSWIADCZENIE O NIEZALEGANIU Z OPLATAMI WOBEC ZAKLADU UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH | URZEDU SKARBOWEGO.

Zorganizowanie szkolenia pn.: ,, Kurs operatora walca samojezdnego”’

(Nazwa Wykonawcy)

W imieniu ktdrego dziata:

Oswiadcza, ze Wykonawca:

- nie zalega z optacaniem skfadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne / uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w
catosci wykonania decyzji wlasciwego organu.*

- hie zalega z optacaniem podatkow / uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w calosci wykonania decyzji wiasciwego
organu.*

*- niepotrzebne skreslic.

Prawidfowos¢ powyzszych danych potwierdzam(y) wiasnorecznym(i) podpisem(ami), $wiadom(i)
odpowiedzialnosci karnej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego.

o 1 I T

Podpis osoby uprawnionej do reprezentacji



