Załącznik Nr 5

UMOWA

Na obsługę bankową budżetu Powiatowego Urzędu Pracy

pomiędzy:           

Bankiem …………………………………………………………………,

reprezentowanym przez :

1. ………………………………..-     ………………………………

2. …………………………………-      ………………………………..

zwanego w dalszej części umowy „Bankiem”

a 

Powiatowym Urzędem Pracy w Ostrołęce reprezentowanym przez :

1. Jacka Małkowskiego  - Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy.

2. Elżbietę Tomczak  – Główną Księgową Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrołęce. 
Zwanym dalszej części umowy  „ Posiadaczem rachunku”, zostaje zawarta umowa następującej treści:

§ 1

1. Z dniem zawarcia umowy Bank  zobowiązuje się do otwarcia i prowadzenia na rzecz Posiadacza rachunku:

a) Rachunku bankowego złotówkowego    ……………………………………………..Funduszu Pracy 

§ 2.

1. Bank  realizuje z rachunku wyłącznie dyspozycje podpisane przez osoby wymienione w karcie

    podpisów. 

2. Karta wzorów podpisów złożona przez Posiadacza rachunku jest integralną częścią niniejszej umowy. 

§ 3.

Wpływy środków pieniężnych przesłane z innych banków będą księgowane na odpowiednie konto bankowe Posiadacza rachunku w tym samym dniu.

§ 4

1. Bank zobowiązuje się do wypłaty  zasiłków i świadczeń dla uprawnionych osób bezrobotnych zgodnie ze złożonymi i zatwierdzonymi do wypłaty (przez osoby  wyszczególnione w karcie wzorów podpisów) listami, do wysokości środków na   rachunku Funduszu Pracy.

2.   Posiadacz rachunku zobowiązuje się do dostarczenia list w przeddzień wypłaty, oraz do dostarczania do siedziby Banku miesięcznego wykazu z terminami wypłat oraz liczbą zasiłkobiorców                      w poszczególnych gminach (z chwilą zmiany terminów wypłat  Posiadacz powiadomi Bank  w formie pisemnej przed terminem pierwszej wypłaty). 

3.   Wypłata z każdej listy następuje przez okres dwóch dni. Dowód odbioru świadczenia stanowi czytelny    

       podpis świadczeniobiorcy 

4.  Bank zobowiązuje się do zwrotu rozliczonych list następnego dnia po zakończeniu   wypłaty.     

§ 5.

1. Bank dokona obciążenia rachunku Funduszu Pracy do wysokości wypłaty w danym dniu.

2. Wypłatę zasiłków i świadczeń pieniężnych dla bezrobotnych ze środków Funduszu Pracy,  Bank będzie dokonywał w siedzibie Banku oraz  w  poszczególnych gminach  określonych w załączniku do umowy.

3. Bank zobowiązuje się do administrowania pożyczką w zakresie:

1) prowadzenia ewidencji księgowej, naliczania odsetek umownych i ustawowych (w przypadku nieterminowych spłat) oraz  jej windykacją; 

2)   w przypadku, gdy udzielona pożyczka okaże się nieściągalna, Bank po wyczerpaniu wszelkich czynności windykacyjnych zawiadamia Posiadacza rachunku;

3)koszty windykacji pokrywa Bank .

Posiadacz rachunku udziela niniejszym Bankowi pełnomocnictwa do obciążania rachunku Funduszu Pracy odpowiednimi kwotami z tytułu wypłat zasiłków i świadczeń dla bezrobotnych.                                  

§ 6

Pozostałe warunki umowy:

1. Bank  pobiera stałą opłatę za prowadzenie rachunku w kwocie ---------------- zł  miesięcznie. 

2. Bank pobiera................. % prowizji za obsługę  od wypłacanych kwot zasiłków i świadczeń pieniężnych oraz od  spłaconego kapitału pożyczki  udzielonej  z Funduszu Pracy.

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i 2, będzie płatne w terminie 7 dni od daty doręczenia rozliczenia kwoty prowizji  i bankowej  noty memoriałowej.

Środki na rachunku są oprocentowane wg stałej stopy procentowej tj…….% . W dniu zawarcia umowy  oprocentowanie  wynosi .............. w stosunku rocznym, z kwartalną  kapitalizacją odsetek.
5.  Odsetki od środków Bank przekaże w dniu ich naliczenia na rachunek podstawowy Funduszy Pracy.

§ 7

1.  Umowa może zostać rozwiązana :

1) przez każdą ze stron za miesięcznym wypowiedzeniem 

2) w każdym czasie za porozumieniem stron.

2. W czasie  wypowiedzenia Bank  ......................będzie realizował postanowienia  niniejszej umowy.                         

§ 8

1. Bank  powiadamia posiadacza rachunku o zmianach :

     1) w umowie rachunku 

     2) w Regulaminie otwierania i prowadzenia rachunku przez Bank 

     3) form i trybu przeprowadzania rozliczeń pieniężnych

      4) oprocentowania środków na rachunku – pisemnie.

1. Koszty pisemnego powiadamiania obciążają Bank .

§ 9

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową będą obowiązywały powszechnie obowiązujące przepisy  prawa, w szczególności przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy z dnia    Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 19  z późn. zm.), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia   i   instytucjach    rynku  pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99 poz.1001 z późn.zm.  ) i ustawy z dnia 29 sierpnia  1997r. Prawo  bankowe  ( Dz. U. z  1997 r. Nr 140 poz.939  z  późn.zm.)  

§ 10

1. Zmiana postanowień umowy może nastąpić za zgodą obu Stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności takiej zmiany.

2. Niedopuszczalna jest jednak pod rygorem nieważności zmiana postanowień zawartej umowy oraz wprowadzenie nowych postanowień do umowy niekorzystnych dla Posiadacza rachunku, jeżeli przy ich uwzględnieniu należałoby zmienić treść oferty, na podstawie której dokonano wyboru Banku, chyba że konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

§ 11

Umowa niniejsza zawarta została na okres  od dnia podpisania  do .......................

§ 12

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach , po jednym dla każdej ze stron.

...................................................                                                                      ....................................

/ pieczęć i podpisy osób uprawnionych do                                                    / pieczęć firmowa Banku

otwarcia rachunku, udzielania pełnomocnictw/                                      i podpisy osób reprezentujących                                                                                                                                                    
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