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OA-201-2-30/B.Sz./13

ZAPROSZENIE DO ZtOZENIA OFERTY SZKOLENIOWEJ
DOTYCZACE ZORGANIZOWANIA SZKOLENIA INDYWIDUALNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrolece zaprasza do zlozenia oferty na zorganizowanie
szkolenia w trybie indywidualnym pn. ,Kurs groomingu” dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie.

I. Opis przedmiotu zamoéwienia:

1.Przewidywany termin realizacji szkolenia: do uzgodnienia z wybrana jednostka
szkoleniow 3.

2. Termin waznosci oferty: w przypadku konieczno $ci zorganizowania szkolenia
wskazanego przez osob e bezrobotn g o podobnej tematyce w okresie 3 miesi  ecy
od dnia wyboru instytucji szkoleniowej, dopuszcza s ie wykorzystanie zto zonej
najkorzystniejszej oferty.

3. Uczestnicy szkolenia: osoby bezrobotne.

4.Miejsce realizacji szkolenia: miasto Ostrot eka lub w siedzibie jednostki.

5. Liczba godzin szkolenia: 90 godz.

Przyktadowy program szkolenia pn. Kurs groomingu:

Wyposazenie psiego salonu fryzjerskiego
Sprzet fryzjerski, obstuga urzagdzen, dezynfekcja
Przepisy BHP
Rasy psow, ktére wymagajg strzyzenia oraz omowienie wzorca strzyzenia
+ Pudle
« Terriery
« Popularne rasy dlugowtose
Rodzaje oraz gatunki wtosia
Choroby skory
Budowa psa
Preparaty do pielegnacji wiosia
« Szampony pielegnacyjne, lecznicze, balsamy, odzywki
9. Srodki do pielegnacji oczu i uszu.
10.Dobér odpowiedniej fryzury i pielegnacji wiosia do psa.
11.Przygotowanie psa do zabiegu
12.Pielegnacja psa
« Czesanie, rozczesywanie
« Usuwanie kottunow
«  Kapiel
+ Trymowanie
« Strzyzenie
« Suszenie
+ Obcinanie pazurkéw
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Czyszczenie uszu

13.Marketing

Zaktadanie wtasnej firmy
Sposoby reklamowania, promocji
Pozyskiwanie klientow

Dokumenty niezb edne do spetnienia wymogow proceduralnych przewidzia nych
ustaw g z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze  zm.) tj.

dokument poswiadczajgcy aktualng podstawe prawng funkcjonowania instytuciji
szkoleniowej,

aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych o kontynuowaniu dziatalnosci
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym,

program szkolenia wraz z okresem jego realizacji zgodny z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.
z dnia 14 wrzesnia 2010 r. Nr 177, poz. 1193 z p6zn. zm.) a w szczegolnosci
z 8 75 ust. 4,

oferte szkoleniows,

harmonogram szkolenia okreslajgcy: tematy zajec, ilos¢ godzin zegarowych zaje¢
teoretycznych i praktycznych, termin przeprowadzenia zaje¢ wraz z godzinami
od — do oraz imie i nazwisko wyktadowcy lub instruktora,

wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

kalkulacje kosztow szkolenia, z uwzglednieniem kosztu osobogodziny,
kwalifikacje kadry wyktadowcow,

oswiadczenia o braku zadluzen w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne oraz w opfacaniu podatkéw,

dokumenty poswiadczajgce nadanie numerow NIP i REGON,

informacja na temat dzialan promocyjnych na rzecz zatrudniania uczestnikow
szkolenia,

zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw uczestnikbw szkolenia, ktorym nie przystuguje
stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

szkolenie powinno konczy¢ sie egzaminem wewnetrznym oraz wydaniem
zaswiadczenia o jego ukonczeniu zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 186).



Sporzgdzone kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
i opatrzone pieczecig firmy oraz podpisem osoby upowaznionej.

IV. Zamawiaj gcy przy wyborze oferty b edzie si e kierowat nast epujacymi kryteriami oceny ofert:
Cena oferty (c) — 100%,

Punkty b eda przyznawane wg wzoru:

cena oferowana najni zsza
c= X 100
cena oferty badanej

Za najlepsz g ofert e uznana b edzie oferta, ktoéra uzyska najwi eksza ilo $¢ punktéw zgodnie
z wiw wzorem.

V. Osoby uprawnione do kontaktu:

Monika Suska, tel.: 29/760 43 83 wew. 226

VI. Forma zto zenia oferty.

Instytucje szkoleniowe zainteresowane organizacjg szkolenia proszone sg o zlozenie oferty
na pismie wraz z wymaganymi oswiadczeniami i dokumentami w zaklejonej kopercie z napisem
»Kurs groomingu__" do dnia 06.08.2013 r. do godz. 11.00 w kancelarii tutejszego urzedu ( pok.20

| pietro).

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece
ul. 11 Listopada 68
07-410 Ostroteka.

Do niniejszego zaproszenia nie stosuje si e przepiséw ustawy z dnia 29.01.2004 r.- Prawo zamowien publicznych,

(Dz. U. z 2010 r., Nr 133, poz. 759 z p6zn. zm.) - art. 4 pkt 8 tj. zamoOwienie, ktérego warto$¢ nie przekracza wyrazonej
w ztotych réwnowarto$ci kwoty 14 000 Euro.

Z-CA DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Ostrotece

Bozena Siepiota



Zalacznik 1

OFERTA SZKOLENIA
Dane Wykonawcy:

PRD:. i Powiatowy Urzad Pracy

w Ostrolece
ul. 11-go Listopada 68

OFERTA

Nawiazujac do zaproszenia do zlozenia oferty na wykonanie szkolenia
pn. ,Kurs groomingu” dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
urzedzie oferujemy wykonanie w/w zamowienia za cene:

1) Cena szkolenia 1 osoby bezrobotnej:

cena brutto ......ooevvviiiiiiiii, 71
1S (0) 72 81 (SIS z1

2) Koszt osobogodziny:

brutto .......ccovvvviiininnnn. zl
S (042 0 8 (AN zl

3) Oswiadczamy, ze powyzsze ceny zawieraja wszystkie koszty, jakie ponosi
Zamawiajacy w przypadku wyboru niniejszej oferty.

4) Oswiadczamy ze zapoznaliSmy sie z zaproszeniem, umowa i akceptujemy
jej tres¢ w calosci i nie wnosimy zastrzezen.

5) Deklaruje ponadto ze wymienione szkolenie zostanie zrealizowane w terminie
od ............ do ...cceunenes w tacznej liczbie godzin ......... .

6) Osoby uprawnione do kontaktowania sie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Ostrolece:

IMEE 1 NAZWISKO. ettt e e ettt et

Zalacznikami do niniejszego formularza sa:



miejscowosé, data podpis osoby/os6b uprawnionych



HARMONOGRAM SZKOLENIA

Temat zajeé

llo$¢€ godzin zegarowych

Termin przeprowadzenia zaj e¢

teoretycznych praktycznych

data

godziny
od - do

Imie i nazwisko wyktadowcy
lub instruktora

Zalacznik 2

Ipieczec i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania

Wykonawcy/



Zalacznik 3

LISTA OBECNO SCI NA SZKOLENIU
OSOBY SKIEROWANEJ Z POWIATOWEGO URZEDU PRACY w OSTROLECE

Wypetnia jednostka szkol gca:

LiSta ODECNOSCI ZA IMIESIGC ... ..ttt et e et e e et e et e e e e b s

Oznaczenia w tabeli wpisane przez jednostk e szkol gca:

e ,—" tzn. pozioma kreska — gdy w danym dniu wypada sobota, niedziela lub inne swieto
* ,W" —dzien roboczy wolny od zaje¢
e ZW" — nieobecno$¢ udokumentowana zwolnieniem lekarskim na druku ZUS ZLA Ilub

dokumentem na okolicznos¢ obowigzkowego stawiennictwa przed sgdem Ilub organem
administracji publicznej, ktory nalezy dotgczy¢ do listy obecnosci (nie dotgczenie dokumentu
skutkowa¢ bedzie traktowaniem nieobecnosci jako ,NN”)

« ,NU" - nieobecnosci incydentalne usprawiedliwiane os$wiadczeniem lub innym, za ktére
stypendium nie przystuguje

* ,NN" - pozostate nieobecnosci

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROL ECE

Nazwa szkolenia: ,Kurs groomingu” Podpis osoby

2013,

upowa znionej
do potwierdzenia
Przeprowadzone Liczba godz. Liczba godz. udziatu
(podpis) zajecia w godz. zajeé zajeé w zajeciach
od - do teoretycznych praktycznych
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Liczba godz. w miesigcu zgodnie z
harmonogramem zajec¢:

Liczba godz. faktycznie
zrealizowanych:

Podsumowanie liczby godzin obecno

$ci i nieobecno sci na szkoleniu

Liczba godzin

Liczba godzin
jako podstawa

. AS NU” NN naliczenia
obecno sci .
stypendium
(1+2)
1 2 3 4 5

Potwierdzam zgodno $¢ powy zszych informacji

(podpis osoby/os6b uprawnionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Wykonawcy)



Zalacznik 4

PROGRAM SZKOLENIA

Nazwa i zakres szkolenia, z uwzglednieniem wykorzystania standardéw kwalifikacji

zawodowych i modutowych programow szkolen zawodowych: (/fwww.mpips.gov.pl/)

Miejsce odbywania zajec¢ teoretycznych i praktycznych oraz przyblizony termin realizacji

szkolenia:

. Czas trwania i spos6b organizacji szkolenia, w tym sposob organizacji zaje¢ praktycznych

okreslonych w programie szkolenia:

. Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia:

. Cele szkolenia:

. Opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych:

Nazwa modutu Opis szkolenia w zakresie modutu




7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych:

8. Sposo6b sprawdzania efektow szkolenia ( przewidziane sprawdziany i egzaminy)

~ (podpis osoby sporzadzajacej program)
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Zalacznik 5

SZANOWNI PANSTWO !

Powiatowy Urz ad Pracy w Ostrot ece chciatby uzyska ¢ Pana(i) opini e na temat ko hczgcego si ¢
kursu. Jednym z naszych zada n jest zapewnienie osobom bezrobotnym wysokiego pozi omu
szkole n i kurséw dlatego te z opinia Pana(i) b edzie bardzo przydatna zaréwno dla nas, jak i dla
instytucji organizuj acej kurs.

Prosimy o przekazanie nam wyczerpuj acych odpowiedzi na poni zsze pytania.

Prosimy o zaznaczanie kétkiem wiasciwych odpowiedzi:

Pte¢ M K
Wiek

1. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z uczestnictwa w kursie ?
a) tak
b) nie
c) brak zdania

2. Czy kurs spehit Pana(i) oczekiwania ?
a) tak w pehi
b) raczejtak
c) tylko czesciowo
d) raczejnie
e) zdecydowanie nie
f) trudno powiedzieé¢

3. Czy zakres tematyczny kursu zdaniem Pana(i) byt wystarczajacy ?
a) tak
b) nie
c) trudno powiedzieé
Jezeli ,nie”, jakie zagadnienia bytyby niezbedne do uwzglednienia w programie kursu:

4. Czy w zakresie tematycznym byty omawiane zagadnienia, ktére uwaza Pan(i) za zbedne ?
a) tak
b) nie
c) trudno powiedzieé¢
Jezeli tak”, prosze podac¢ problematyke, ktérg mozna pomingg¢:

5. Czy odpowiadat Panu(i) sposéb prowadzenia zaje¢ ?
a) tak
b) raczejtak
C) raczej nie
d) nie
€) nie mam zdania

11



Uwagi na temat sposobu prowadzenia zaje¢:

6. Jak ocenia Pan(i) przygotowanie merytoryczne wyktadowcéw prowadzacych zajecia ?

czesci teoretycznej czesci praktycznej
a) bardzo dobre a) bardzo dobre
b) dobre b) dobre
c) srednie c) srednie
d) niezbyt dobre d) niezbyt dobre
e) niezadowalajgce e) niezadowalajgce
Uwagi

7. Czy organizator kursu zapewnit odpowiednie warunki lokalowe ?
a) tak
b) nie
c) brak zdania

8. Czy organizator kursu zapewnit wtasciwe warunki BHP ?
a) tak
b) nie
c) brak zdania

9. Czy ma Pan(i) zastrzezenia dotyczace sprzetu ?
a) tak
b) nie
c) brak zdania
Jezeli stak” to jakie:

10. Czy po ukonczeniu kursu czuje sie Pan(i) wystarczajgco przygotowany(a) do podjecia pracy
w zdobytej na kursie specjalnosci ?
a) tak
b) nie
c) trudno powiedzie¢

11. Czy zdaniem Pana(i) zdobyte umiejetnosci zwiekszg szanse znalezienia pracy ?
a) tak
b) nie
c) brak zdania

12. Czy zamierza Pan(i) poszukiwac¢ pracy zgodnej z uzyskanymi w czasie kursu umiejetnosciami ?
a) tak
b) nie
C) jeszcze nie wiem

13. Inne uwagi dotyczace kursu:

DZIEKUJEMY
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Zalacznik 6
UMOWA nr .../1/12012
W SPRAWIE SFINANSOWANIA KOSZTOW SZKOLENIA INDYWIDUA LNEGO

zawartaw dniu ..................

pomigdzy Starost Ostrokckim reprezentowanym przez ParEmilic Malgorzat tepicka — Z-c
Dyrektora Powiatowego Uedu Pracy w Ostrgte z siedzip przy ul. 11 Listopada 68,
07- 410 Ostratka, NIP 758 — 11 — 49 - 545, REGON 550347870 zwadghej,Zamawiaj acym”,

a instytucja szkoleniows

NIP ............ , REGON.......... numer wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowyc.............
prowadzonego przez Wojewddzki WdzPracy W ..........ccccoviiininnnnnn. reprezentowanym przez:
Panali ..........ccooieee. zwanym dalepMyykonawca”, zwanymi dalefStronami.

Na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycZ2i®4 r. Prawo zamoOwie publicznych
(t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z4n6zm.) oraz art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 20 kvieeR904 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prgtskst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 zpobzm.)

zawarto na podstawie oferty zdn. ............... umavastpujace] treci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez wykoga szkolenia z zakresu:

dla skierowanej osoby bezrobotnej— Panafi.................................. , PESEL................ :
ZAM. oo ,zZwanego/a dalejUczestnikiem Szkolenia.
2. Szkolenie odbywasie bedzie w terminie od.................. (o [o T pod adresem

3. W przypadku, gdy w koszt szkolenia wliczong [sadania lekarskie lub/i psychologiczne,
ktore Uczestnik Szkolenia powinien wyk@npo zakaczeniu szkolenia, co reguiupdpowiednie
przepisy (np. szkolenia okresowe kierowcow), baglantak@cza sie nie pé&niej

L1172 [0 10 | 1= T

4. Podstaw przyjecia na szkolenie jest pisemne skierowanie wydaneestoikowi Szkolenia

przez Zamawiajcego, z ktérym zgtosi sion/ona pierwszego dnia zéj
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§2

1. Wykonawca fwiadcza,ze posiada odpowiednie uprawnienia, kwalifikacjearwnki lokalowe oraz

techniczne, konieczne do najéego wykonania umowy, a z@ja w ramach szkoleniagta

prowadzone przez wykwalifikowanych wykladowcow mijpcych teoretyczne i praktyczne

przygotowanie do prowadzenia gaj

2. Wykonawca zobowruje se do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

przeprowadzenia szkolenia Uczestnika Szkolenia mgodz Programem szkolenia

stanowjcym zahgcznik nr 5

zorganizowania w pierwszych dniach szkolenia odpdwich bada lekarskich
lub/i psychologicznych @dunlz odpowiednich badapo zak@éczonym szkoleniu), jeeli ich

koszt wliczony jest w catkowity koszt szkolenia.

dolgczenia do niniejszej umowy wszystkich, zaparafowhnygahcznikow, ktore stanowi

beda integralm jej czs¢.

przeprowadzenia szkolenia w formie kursu zgodrjiegp programem, realizowanym wedtug
harmonogramu czasowo - merytorycznego, obejoggio nhie mniej @i 25 godzin
zegarowych w tygodniu chybage przepisy odibne przewidyj nizszy wymiar szkolenia,

w terminie przewidzianym w § 1 ust. 2;

zapewnienia skierowanemu Uczestnikowi Szkoleniatggnych materiatéw dydaktycznych

i wtasciwych warunkow lokalowych oraz technicznych dowithowego przebiegu zeg;

zapewnienia warunkéw realizowanego szkolenia zgodni przepisami bezpiearwa
i higieny pracy oraz p. pg
potwierdzenia w agu dwoch dni od daty rozpogda szkolenia,ze Uczestnik Szkolenia

zgtosit st pierwszego dnia z&j z imiennym skierowaniem na szkolenie. Potwierdzeni

to nalery przestg na adres e-maikzkolenia@pup-ostroleka.plb nanr fax 029/ 760-33-77

wew. 207albo dostarczy osob$cie do Powiatowego Ugdu Pracy w Ostrgte pod adres:
07-410 Ostratka przy ul. 11 Listopada 68;

przediaenia co miegic do 3 dnia roboczego naghego miegica imiennej, miegtznej listy
obecndéci wraz z dokumentami usprawiedliwviaymi nieobecn&t tj. zawiadczeniem

0 niezdolnéci do pracy wystawionym na druku ZUS ZLA lub dokurtem na okoliczné
obowigzkowego stawiennictwa przeddem lub organem administracji publicznej, najuéj

do drugiego dnia roboczego migtsA naspujacego po miegicu, w ktérym prowadzone byto
szkolenie; Listy obecrigi powinny by wypetnione czytelnie we wszystkich wymaganych

miejscach, a kala zmiana powinna Byopatrzona podpisem osoby upawianej;
prowadzenia nagbujacej dokumentacji przebiegu szkolenia:

a) dziennika zaj¢ edukacyjnych zawierggego tematy i wymiar godzin zgjedukacyjnych,

14



b) listy obecndci, zgodnej z zakcznikiem nr 4 dmienna lista obecni,
c) w przypadku ksztatcenia na odlegio

- arkusza organizacji ksztatcenia, zawigcapo sposob kontaktowaniae & konsultantem,
terminy konsultacji indywidualnych i zbiorowych, rieiny ¢wiczen wykonywanych
pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunkimfosprawdzania efektéw ksztatcenia

- rejestru odbytych konsultacji i zrealizowanyishiczen pod nadzorem konsultanta,

d) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdziangfektéw ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jeeli zostaly przeprowadzone,

e) rejestru wydanych gaiadczé lub innych dokumentéw potwierdaaych ukaiczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

10) niezwtocznego poinformowania Zamaw@jgo 0 przerwaniu szkolenia lub Zkarazowej
nieobecnéci na szkoleniu skierowanego Uczestnika Szkolenia;

11) dostarczenia Zamawiggmu w terminie 7 dni odnia zakaczenia szkolenia przd4czestnika
Szkolenia faktury VAT/rachunku wraz z kserokepizawiadczenia o ukéczeniu przez
skierowanego Uczestnika Szkolenia, zgodnie zczaikiem nr 2 Zaswiadczenie potwierdzage
ukaiczenie szkolenia;

12) wydania Uczestnikowi Szkolenia, najpej w dniu zakaéczenia szkolenia Zwiadczenia
potwierdzagcego ukdczenie szkolenia oraz nabyte umiapsci, wystawionego wedtug wzoru
stanowiacego zajcznik nr 2 - Zaswiadczenie potwierdzage ukaczenie szkolenia.
Powyzsze dokumenty powinny Bywydane klientowi niezatmie od dokumentéw przekazanych

wraz z faktug.
§3

Strony zgodnie postanawiajz osoly do kontaktu:

1) ze strony Wykonawcy jest Pan(i), ................... numdefienu ...

2) ze strony Zamawiggego jest Pan(i) ..................... , humer telefonu...................cooe i

1. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo stalego i niezapowiedg@nmonitorowania przebiegu
szkolenia.

2. Wykonawca zobowruje sé umazliwi¢ Zamawiajcemu wizytagy zagé w trakcie trwania
szkolenia i spordzania w trakcie wizytacji notatek.

3. Wykonawca zobowkuje sé udostpnic Zamawiagcemu wszelkie dokumenty niexine

do stwierdzenia prawidtovioi przeprowadzania szkolenia.
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§5

1. Catkowity koszt szkolenia w wysod@ ........ zb (stownie: ... )
pokryje Zamawigjcy, zesrodkow Funduszu Pracy, po zakaeniu szkolenia w terminie 14 dni
od daty otrzymania prawidiowo wystawionego dokuraewibcizajacego (faktury/rachunku)
i dokumentow potwierdzagych zakaczenie szkolenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt18 12
oraz wypetnionej ankiety ocenigiej, stanowicej zaycznik nr 6, o ktérej mowa w 8 8 pkt 6.

2. Calkowity koszt szkolenia 1 (jednej) osoby zgjddrg) godzire szkoleniowy (osobogodzig)

WYNOSI: ...cvvviene, zb brutto (stownie: ........ccooviiiii ) przy czym przyjmuje §j

iz godzina szkoleniowa wynosi 60 minut.

3. Zamawiajcy zaptaci stawk ............. zt za faktycznie zrealizowane godziny szkide

przeliczone zgodnie z &g 8 5 ust. 2 umowy.

4. Strony ustalaj iz usprawiedliwiona nieobecd® Uczestnika Szkolenia, potwierdzona
za&wiadczeniem o niezdoldoi do pracy wystawionym na druku ZUS ZLA lub dokurtem
na okoliczné¢ obowihzkowego stawiennictwa przeddem lub organem administracji publicznej,
bedzie stanowd faktycznie zrealizowane godziny szkoleniowe Uaziést Szkolenia w wymiarze

wynikajacym z przedstawionych dokumentow.

5. Ostateczny catkowity koszt szkolenia, o ktérymwwa w ust. 1 zostanie ustalony jako iloczyrigio
faktycznie zrealizowanych godzin szkolenia i kosgikolenia o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 2

umowy.

§6

Wykonawca zobowdzuje st zaptact Zamawiagcemu kag umowry w razie:

1) odsgpienia Zamawiajcego od umowy z przyczyn, ktérezdepo stronie Wykonawcy w wysokoi
10% kwoty brutto, o ktérej mowa w 8§ 5 ust. 1;

2) zwtoki w rozpoczciu realizacji przedmiotu umowy lub jego zakaenia w wysokgci 0,1% kwoty
brutto, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 zazllg dzien zwtoki, ale nie wgcej niz 10%;

3) niewykonania lub nienatgtego wykonania przedmiotu umowy — w wysé&io10% kwoty brutto,

o ktérej mowa w 8 5 ust. 1.

§7

W sprawach nieuregulowanych ninigjgamowg obowizuja przepisy:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiadia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z fa zm.);

2) rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z driid wrzeénia 2010 r. w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku prag®z. U. z 2010 r. Nr 177,
poz. 1193 z pin. zm.)
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3) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilng(D. Nr 16, poz. 93 z @gd. zm.);
4) ustawa z dnia 29 stycznia 2009 r. Prawo zamdwigblicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113
poz. 759 z pgn. zm.);
§8

Integralry czes¢ umowy stanowg zahczniki (parafowane):
1) oferta Wykonawcy wraz zswiadczeniem o posiadaniu aktualnego wpisu do mejest
instytucji szkoleniowych;
2) zawiadczenie potwierdzage ukaczenie szkolenia-wzor;
3) harmonogram szkolenia;
4) imienna lista obecrici;
5) program szkolenia;
6) wzor ankiety ocenigiej.
§9

Zmiana postanowieniniejszej umowy mze nasipi¢ za zgod obu stron w formie pisemnego aneksu

pod rygorem niewanosci.

§10

Umowe sporadzono w dwdch jednobrzgigych egzemplarzach, po jednym dladey ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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piecze¢ Wykonawcy

Wykaz oséb przewidzianych do realizacji szkolenia

Zalacznik 7

Imie i nazwisko
wyktadowcy

Kwalifikacje zawodowe,
wyksztatcenie niezb edne
do wykonania zamdéwienia,
doswiadczenie

Zakres wykonywanych
czynno sci - rola w realizacji
zamoéwienia (okre $li€ rodzaj

zagadnienia, ktére b edzie
prowadzone przez danego
wyktadowc e)

Podstawa
dysponowania osob g
(np. umowa
0 prac e, umowa o
dzieto, umowa zlecenie
itp.)

Doswiadczenie
zawodowe zgodne
z kierunkiem szkolenia
(poda € w latach)

Uwaga: W tabeli winne by € wykazane osoby niezb edne do wykonania ustugi szkoleniowe;j.

(miejscowos$¢, dnia)

(podpis osoby/oséb uprawnionych
do skfadania oswiadczen woli
w imieniu Wykonawcy)
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KALKULACJA KOSZTOW

(nazwa szkolenia)

Zalacznik 8

Liczba os6b

L.p. | WyszczegOlnienie Kwota w PLN (brutto)
1. |taczne koszty kadry dydaktycznej, w tym: 2
- kadra do zajec teoretycznych -
- kadra do zaje¢ praktycznych -
Koszty materiatéw szkoleniowych (nalezy szczegodtowo przedstawié¢ 2
5 materialy przeznaczone do realizacji szkolenia) | "
B T 0SE Szt X. vvvvviviiii e zlfszt. T "
.................................................................................................. "
Obstuga administracyjno — finansowa -
T "
............................................................................................... "
Inne koszty zwigzane z realizacjg szkolenia:
- dzierzawa sal wyktadowych, warsztatéw itp.* ................coeenies zt "
- zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce ukonczenie | 7T "
4. | szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji, certyfikaty .. ........ ilo§¢ szt. | o
. Aszt T T
. D . U OO zt
- inne wymieni¢ jakie podajac ceny jednostkowe -
5.|RAZEM KOSZTY Z POZYCJI (1+2+3+4) e e eeeen zt
6.
7.|RAZEM e zt

*jezeli dotyczy

(miejscowos$¢, dnia)

w imieniu Wykonawcy)

(podpis osoby/oséb uprawnionych
do sktadania oswiadczeh woli
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