Powiatowy Urzad Prac UNIA EUROPEJSKA ety
KAPITAL LUDZKI @ wy Uraad pracy noresn [N

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Ostrolqce FUNDUSZ SPOLECZNY s

ZAPYTANIE OFERTOWE
| ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT

(o wartaci ponizej 14.000 euro)

Powiatowy Urad Pracy w Ostreke zaprasza do sktadania ofert w ppstvaniu o udzielenie zaméwienia o
wartasci szacunkowej ponej 14.000 EURO, prowadzonym poza ustandnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamOwie publicznych (Dz. U. Nr 223 z 2007 r. poz. 16559zrp zm.) na:

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego projektu systeowego pn. ,,Gotowi do zmian” realizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrokce w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolrizi do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywrsgi zawodowej
0s6b bezrobotnych wspoffinansowany zé&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego

Akceptgj
DYREKTOR

POWIATOWEGO URZDU PRACY

W OSTROLECE

mgr Jacek Matkowski

Ostrelta 2010.07.08



I.  OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamOwienia jest przeprowadzenie badew@uacyjnego projektu systemowego ,,Gotowi do
zmian” realizowanego przez Powiatowy klizZPracy w Ostreice zwany w dalszej g¢gci zapytania ofertowego
PUP w ramach Programu Operacyjnego Kapitat LudzkidR@tanie 6.1.3 Poprawa zdofeodo zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktyvinbzawodowej 0s6b bezrobotnych.

Badanie powinno zostd przeprowadzone zescistym uwzgkdnieniem zapisow dokumentu: ,Projekty

systemowe Powiatowych Urgdéw Pracy w ramach Programu Operacyjneqgo Kapital Ludki” oraz

JZato zenia do ewaluacji projektéw systemowych powiatowychurzedéw pracy, realizowanych w ramach

Poddziatania 6.1.3 Programu_Operacyjnego Kapitat Ludki” wspéffinansowanych ze §rodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotemego

1. Cele badania gtéwny/szczego6towe

Celem gtéwnym jest ocena jalab projektu systemowego realizowanego przez Powiatdrzad
Pracy w Ostraice w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz wptywuepodwanych w ramach
tego projektu dziata na podniesienie poziomu aktywiod zawodowej oraz zdoldoi do
zatrudnienia jego uczestnikow.

Cele szczegotowe ewaluacii to:

0 ocena stopnia w jakim cele projektu odpowiagapblemom lokalnego rynku pracy;

0 ocena stopnia realizacji zamierzonych celéw projekt

0 ocena sposobu zadzania projektem oraz jego wdemia,

0 ocena stopnia jakoi wspétpracy z lokalnymi instytucjami, zaamgawanymi w realizagj
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

o identyfikacja barier i probleméw zaganych z realizagjprojektu systemowego w tym:

0 ocena sposobu doboru instrumentéw rynku pracy pgdnk ich adekwatrizi do celéw

projektu;

0 ocena uyteczndci oferowanego wsparcia z punktu widzenia uczeétmigrojektu;

0 ocena trwatéci dziatan podejmowanych w projekcie w okresie co najmnigni@sicy od
zakaczenia udziatu w projekcie.

2. Wymagane metody/techniki badawcze

W ramach badania mugszost& wykorzystane i opisane paej 3 techniki badawcze oraz nedzia badawcze,
ktére stanows minimum metodologiczne. Lista technik zastosowanycramach badaewaluacyjnych mie
zosta poszerzona przez Wykonagvo inne, wynikajce z indywidualnych potrzeb badania. W sktad minimu
metodologicznego wchodz

a) analiza danych zastanych (desk reserach):
- dokumentacja projektu systemowego realizowanegezpPAJP w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL w

roku 2008 i 2009 (wnioski o dofinansowanie projekiumowa i aneksy, wnioski o plaido
dokumentacja finansowa



— zapisy dokumentéw programowych PO KL (Program Opgngc Kapitat Ludzki 2007-2013,
Szczegotowy Opis Priorytetow PO KL, Projekty systeva Powiatowych Urgddéw Pracy w ramach PO
KL.

- zapisy programu promocji zatrudnienia oraznaizacii lokalnego rynku pracy, stanagego czsé
powiatowej strategii rozwazywania problemoéw spotecznych, zgodnie z art. 1upkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjagh rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, pdi5 z
pézn. zm.)

- dane pozyskane z rejestru PUP na temat sytuacyinka pracy, w jakiej znajduajsie uczestnicy projektu
systemowego, ktérzy ukezyli udziat w projekcie

b) wywiady telefoniczne (CATI) z co najmniej 385 bami, ktére zakaczylty udziat (zgodnie z zaplanowan
sciezka wsparcia) w projekcie systemowym w 2009 r., cormagj 6 m-cy przed udziatem w badaniu;

¢) wywiad indywidualny (IDI) z osapdo kontaktéw roboczych, olkilenych we wniosku o dofinansowanie
projektu systemowego (z 2009 r.) realizowanegomach Poddzialania 6.1.3 PO KL.

Pytania ewaluacyjne — Raport z badania musi przedsteia¢ odpowiedzi na nas¢pujace pytania:

Kryterium Proponowana
ewaluacyjne metoda/technika

Lp. Pytanie ewaluacyjne badawcza

1. W jakim stopniu realizowane w projekcie systeymowtrafnasé Analiza danych
dziatlania przyczyniaj sie do realizacji celéw i zastanych
wskanikow Poddziatania 6.1.3oraz Dziatania 6.1| i
Priorytetu VI PO KL? Czy ¢ zgodne z programami
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnej rynkwacy
(zgodnie zart. 9, ust 1. Pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy)?

2. Ktére instrumenty rynku pracy stosowane w prigk skuteczné’ IDI, analiza danych
systemowym ¢S najbardziej skuteczne (najlepigj zastanych
przyczyniag sie do realizacji celow, rezultatéw |i
wskanikéw projektu)?

3. Jakie rodzaje probleméw deiadcza beneficjent skuteczn&’ IDI
systemowy w trakcie realizacji projektu systemowedo
ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL?

4, Jakie dziatania podejmuje PUP w celu razeinia| skuteczn&’ IDI
pojawiajgcych s¢ problemoéw? Z kim si kontaktuje?,

Jakie metody i sposoby wykorzystuje w celu rgzavia
probleméw? Gdzie poszukuje informacji? Od kogo
uzyskuje ewentuajrpomoc?

5. Jakie g potrzeby i oczekiwania uczestnikéw projekutytecznéé CATI, analiza danych
systemowego? zastanych

6. W jakim stopniu projekt systemowy w Poddziaténlu3 | skuteczn&’ IDI, analiza danych
PO KL jest skutecznie zadzany? zastanych




Jak beneficjent systemowy realimyj projekt w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL ocenia wspOtpgaprzy
realizacji projektu z innymi instytucjami lokalnyn
organizacjami pozar@owymi, a take IP/IP2 PO KL ?

N

Czy i w jakim zakresie wsparcie udzielone un#esin
w ramach projektu systemowego ramach Poddziat
6.1.3 PO KL przyczynito gido zmiany ich statusu n
rynku pracy (czy uzyskali niezine kwalifikacje
zawodowe, znaté i zdobyli zatrudnienie, podii dalsze
ksztatcenie lub szkolenie w celu znalezienia pfacy)

uzyteczngc
ania
a

Analiza danych
zastanych, CATI

W jakim obszarze uczestnicy projektu odczyy
najwieksze zmiany wlasnej sytuacji spotecz
zawodowej? Co doktadnie agreli dzieki udziatowi w
projekcie systemowym? Jak uczestnicy ocer
uzyskane wsparcie?

vagyteczngé
no-

iaj

CATI, analiza danych
zastanych

10.

Dzeki zastosowaniu jakich instrumentéw rynku pra
wsparcie udzielone w ramach projektu przyczynito
do zmiany sytuacji spoteczno-zawodowej uczestn
projektu?

wayyteczn@é
Si
kéw

CATI

11.

Czy wsparcie uzyskane w ramach projektu minir6y
miesecy wczéniej jest nadal odczuwalne? Czy
uczestnikéw efekty wsparcia srwate (czy utrzymal
zdobyte dzki wsparciu projektowemu  miejsd
zatrudnienia, czy uzyskane kwalifikacje zawodowe
przez nich wykorzystywane w aktualnej pracy)?

nrwatos¢é
Vg

a
S

CATI, analiza danyc
zastanych

3. Kryteria ewaluacyjne

- trafno$¢ (adekwatnas¢) — rozumiana jako ocena sposobu doboru zastosowanyplopkcie systemowym
instrumentéw pod dem realizacji celéw projektow systemowych PUPucBEiatania 6.1 PO KL, celéw
szczegotowych Priorytetu VI PO KL, celu szczegétoweg 1 PO KL), a take ocena zvazku pomedzy
zdefiniowanymi celami a istniggymi problemami spoteczno-gospodarczymi, ktéreanzajst& rozwiazane
dzieki interwencji EFS;

- skuteczndg¢ - rozumiana jako stopie w jakim wdraane w projekcie dziatania, poprzez wykorzystane

instrumenty rynku pracy, przyczynaagie do realizacji celow projektéw systemowych PUPudetiatania 6.1
PO KL, celéw szczegétowych Priorytetu VI, celu szg#ewego nr 1 PO KL — czyli w jakim stopniu
zakladane cele projektu zostaly zrealizowane;

- uzyteczna¢ — rozumiana jako wplyw zaoferowanego wsparcia na @eprsytuacji uczestnikdw na rynku

pracy, a take ocena czy zmiany wywotane realizagrojektu § korzystne z punktu widzenia jego

uczestnikéw i do jakiego stopnia oddziatywanie ekiiji odpowiada potrzebom grupy docelowej;

- trwato§¢é — rozumiana jako zytecznd¢ w diuzszym okresie czasu, aggiocena czy i w jakim stopniu zmiany

sytuacji zawodowej uczestnikéw projektu, wywotardelzialywaniem projektuaszauwaalne w okresie co
najmniej 6 miesicy po zakdczeniu udziatu w projekcie.

TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:



Lipiec — Listopad 2010

Doktadny czas realizacji zamodwienia zostanie usgal@awarty w umowie na realizadego zamdéwienia z
Wykonawae, ktéremu zostanie udzielone zamodwienie. Badanezparealizowé w okresie od dnia podpisania
umowy do dnia odbioru kKmowej wersji raportu tj. do dnia 30 listopada 2009

Szczegotowy harmonogram realizacji ewaluacji:

Wybor Wykonawcy lipiec2010 r.

Podpisanie umowyipiec 2010 r.

Analiza danych zastanychierpien 2010 r.

Wywiady telefoniczne z uczestnikami, ktdrzy zakeyli udziat w projekciesierpien-pazdziernik
2010r.

Wywiad indywidualny z koordynatorem projekpazdziernik 2010 r.

6 Przygotowanie raportu koowego listopad 2010 r.

A WDNPE

)]

Wymogi dotyczace prezentaciji wynikow

Efektem finalnym badaniagtzie raport kacowy wraz z prezentacjnultimedialr.

Raport k@icowy nie powinien zawietawiecej niz 50 stron A4 (bez zatznikow) i powinien sktadasic z
nastpujacych elementéw:

- maksymalnie 2 strony w formacie A4 w formie pagigwvania, w ktérym zebrane zosgamajistotniejsze
wyniki i rekomendacje;

- streszczenie wegyku polskim (istotne wyniki wraz z rekomendacjamijetos¢ do 5 stron w formacie
Ad);

- Spis tréci;

- wprowadzenie (opis przedmiotu badania, celéw baja

- opis wynikéw badania (wraz z ich analiznterpretacj, przedstawione réwnieza pomog wykresow);
- opis zastosowanej metodologii;

- wnioski (podsumowanie badania z uwvextflieniem specyfiki badanego obszaru) i ponumerowane
rekomendacje w formie tabelarycznej i zredagowaedtug wzoru ( zalcznik nr 4 do ,, Zatzenia do
ewaluacji projektéw systemowych powiatowych qat@w pracy, realizowanych w ramach Poddziatania
6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. )

- aneksy, przedstawigje zestawienia danych oraz zastosowane:daiz badawcze.
- prezentacja multimedialna zawiereq zataenia badania, wyniki badania, wnioski i rekomenéac;j

Wykonawca dostarczy Zamawiagmu raport kiicowy w wersji elektronicznej edytowalnej (CD/DVD)
oraz w wersji papierowej w 3 egzemplarzach.

OCZEKIWANIA WOBEC WYKONAWCY

Od Wykonawcy oczekuje i
- sprawnej i terminowej realizacji badania;

- wspoOtpracy z PUP, polegagj na przygotowaniu nagdzi badawczych oraz materiatéw do badania;



- pozostawania w statym kontakcie z PUP i wyznaezesoby do kontaktéw roboczych;

- informowania o stanie prac, pojawaeych st problemach i innych zagadnieniach istotnych dédizacji
badania

- przekazania PUP weginej wersji raportu kitcowego oraz ostatecznej wersji raportidmvego (zgodnie ze
szczegblowym harmonogramem ustalonym przez PURdmhadawczych oraz wszystkich baz danych.

- przekazania prezentacji multimedialnej, edytowpim formacie Power Point, ktéradrie zawiera gtéwne
zalazenia badania, wyniki badania wraz z pigymi z niego wnioskami i rekomendacjami.

Wykonawca jest zobowzany zapewrdi respondentom pedranonimowd¢ w celu uzyskania jak najbardziej
wiarygodnych danych.

Wszystkie materiaty przygotowane w trakcie badgoiainny by opatrzone godtem Unii Europejskiej oraz
logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz iinfacp o wspoifinansowaniu badania gedkéw UE, w
formie zapisuBadanie ewaluacyjne wspétfinansowane przez Buiropejsk w ramach Europejskiego
Funduszu Spoteczneddzyte emblematy i sformutowania muslay¢ zgodne z zasadami wizualizacji POKL.

DOKUMENTY WYMAGANE OD WYKONAWCY:
- oswiadczeniaze nie zalega z optacaniem podatkow, optat.
- oswiadczenieze nie zalega z zaptasktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

- oswiadczenie o posiadaniu lubwiadczenie o zobowkaniu s¢ do zawarcia ubezpieczenia OC w zakresie
prowadzonej dziatalrigi gospodarczej, niezbdnych do prawidtowej realizacji zamoéwienia.

- aktualny odpis z wikxiwego rejestruglowego albo aktualne gamiadczenie o wpisie do ewidencji dziatadod
gospodarczej, jli odrebne przepisy wymagajpisu do rejestru lub zgtoszenia do ewidenc;ji iddmmsci
gospodarczej wystawione nie wémij niz 6 miesecy przed uptywem terminu skladania ofert,

- oswiadczenieze w okresie ostatnich trzech lat (iczwstecz od momentu zenia oferty) wykonat nalgcie
badz wykonuje(w przypadkdéwiadczer okresowych lub eigtych) przynajmniej dwie ustugi polegaj na
przeprowadzeniu badania ewaluacyjnego, obejosgjo swoim zakresem ocefunkcjonowania systemow
zarzdzania i wdraania programow wspoffinansowanychszedkéw Unii Europejskiej - zatznik nr 4

- w przypadku wspdélnego ubiegania ¥ykonawcOw o udzielenie zaméwienia, Wykonawcy niateiap
petnomocnika do reprezentowania ich w ppsetvaniu o udzielenie zamdwienia albo reprezentoavani
postpowaniu i zawarcia umowy w sprawie pawsyego zapytania ofertowego. Pasge petnomocnictwo
nalery zakczy¢ do oferty w formie oryginatu lub odpisu gwiadczonego notarialnie. ddi oferta
Wykonawcéw wspdlnie ubieggjych sé o udzielenie zamdwienia, zostanie wybrana, 2yatezed zawarciem
umowy w sprawie przedmiotowego zamowienia, przedgétZamawiajgcemu umow regulupca wspotprae
tych Wykonawcow.

- Wykonawca winien wyznaczydo realizacji badania niezatey zespot badawczy oraz wykdaa ofercie
wiedz; i doswiadczenie kadego czionka zespotu badawczego,szane z problematykzatrudnienia oraz rynku
pracy (poprzez informacje na temat wyksztatcei@éwiadczenia zawodowego zawarte w CV oraz
referencjach) a tale posiadawiedz w obszarze prowadzenia ewaluacji (koordynowh bra udziat w
przynajmniej 2 badaniach ewaluacyjnych). Wykonapowainien udokumentowadoswiadczenie czionkow
zespotu badawczego, zefapc do oferty CV oraz referencje, wystawione poszéiegn cztonkom zespotu.

Wykonawca badania ztg oswiadczenieze znane muaszapisy dokumentéw programowych:



-PO KL: - ,Program Operacyjny Kapitat Ludzki”
- ,Szczego6towy Opisu Priorytetéw PO KL”
-,Projekty systemowe Powiatowych Wdow Pracy w ramach POKL

- ,Zatozenia do ewaluacji projektow systemowych powiatowyckdow pracy, realizowanych w ramach
Poddziatania 6.1.3 POKL” -

-Zapisy programu promocji zatrudnienia oraz aktywijzi@kalnego rynku pracy, stanoagiego czs¢
powiatowej strategii rozvgzywania problemow spotecznych, zgodnie z art. 1upkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjaah rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, pdi5 z pén.
zm.)

- pozostate akty prawne dotyce realizacji projektu.

lll. KRYTERIA WYBORU OFERTY
O wyborze Wykonawcy dula decydowaly nagpujace kryteria:
1. Cena - obejmupca wszystkie koszty — max. do 40 pkt

gdzie ila&s¢ przyznanych punktéw wyliczona zostanie na podsavwaoru:

Cena brudferty najtaszej

lloé¢ punktéw = X 100 x 40 %.

Cena brutto oferty ocenianegj

2. Doswiadczenie — 60 %

Za kazde badanie ewaluacyjne poiey dwoch wymaganych jako minimum przez Zamaygego w zapytaniu
ofertowym - 10 pkt — max. 60 pkt

1% - 1 pkt.
- Wykonawca mée zaproponowatylko jedry cerg

- Zamawiajcy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktdrego ofertataoge uznana za najkorzystniejszyli taka
ktora otrzyma najwisza liczbe punktdw. Suma punktéw obliczona dlazéago z kryterium stanowi
indywidualm ocerg oferty, a suma indywidualnych ocen stanowiémna ocerg oferty.

- W przypadku otrzymania przez dwéch lube@dj Wykonawcéw takiej samej Hoi punktéw zostam
przeprowadzone negocjacje wylanizg ostatecznego Wykonagvc

VI. PRZYGOTOWANIE OFERTY OD STRONY TECHNICZNEJ:
- Kazdy Wykonawca mgze ztazy¢ tylko jedm oferk.
- Oferta musi by przygotowana zgodnie z §@a formularza oferty stanowtego zatcznik nr 1 do zapytania.

- Oferta musi by ztozona w formie pisemnej pod rygorem nieivesci



- Oferta musi by napisana czytelnie w3. polskim.
- Strony oferty muszby¢ ponumerowane i parafowane
- Tres¢ oferty musi odpowiadatresci Zapytania Ofertowego.

- Wszystkie strony oferty wraz z aaknikami musz by¢ parafowane przez osghiprawnior do wystpowania
w imieniu Wykonawcy . W przypadku gdy upoimgenie do reprezentowania Wykonawcy nie wynika z
zahczonych dokumentéw rejestrowych lub ewidencyjnywitykonawca jest zobowzany do daiczenia
odpowiedniego petnomocnictwa.

- Dokumenty wchodce w sktad oferty magby¢ przedstawione w formie oryginatéw albospgadczonych za
zgodnd¢ z oryginatem kopii. Zgodnié z oryginatem wszystkich kopii dokumentéw musé ipptwierdzona
przez osob uprawnion do reprezentowania Wykonawdfiszystkie kserokopie musg by¢é czytelne.

- Wszelkie poprawki w teei oferty musz by¢ parafowane i datowane przez osqlodpisujca ofert.

- Wykonawcy ponosgwszelkie koszty z przygotowaniem oferty.

V. OSOBY UPRAWNIONE DO KONTAKTU

Do bezpéredniego kontaktowaniagsz wykonawcami zamawiggy uprawnia:
Pani Ekbieta Nowogrodzka , Tel.: 029/760 43 83 wew. 248 sprawach dotyexych przedmiotu zamdwienia,

Pan Robert Murzyn, Tel.: 029/760 43 83 wew. 219sprawach dotyexych procedury udzielenia zamoéwienia.

IV. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT.

1. Ofere nalery ztozy¢é w nieprzejrzystym, zamketym opakowaniu. Opakowanie zawieiag ofere
powinno by zaadresowane do Zamawizggo i opatrzone nazw
i doktadnym adresem Wykonawcy.

2. Oferty naley skiad& do dnia 15.07.2010 r. do godz. 10.0&4 Powiatowym Urzdzie Pracy w
Ostrokce, ul. 11 Listopada 68, pok. Nr 3, Efwd.

3. Koperta zewntrzna powinna b§ opisana:

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrolece
ul. 11-go Listopada 68, 07-410 Ostreka

,Oferta na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego pjektu systemowego pn. ,,Gotowi do zmian”
realizowanego przez Powiatowy Urgd Pracy w Ostrolece w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnfci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywrigi

zawodowej 0s6b bezrobotnych wspétfinansowany Zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego”

Nie otwiera¢ przed dniem 15.07.2010 r do godz. 10.00

4. Oferty ztazone po terminie ¢la zwrécone wykonawcom niezwiocznie.

5. Otwarcie ofert nagpi w dniu 15.07.2010 r. o0 godz. 11.00



Zahczniki:

Formularz ofertowy

Wykaz zespotu badawczego
Wykaz wykonanych bada

Wzor umowy



Powiatowy Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA Bk
KAPITAL LUDZKI G- EUROPEJSKI [ES

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI w Ostrolece FUNDUSZ SPOLECZNY AP

Zakcznik nr 1

FORMULARZ OFERTY
do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece
Adres:
ul. 11 Listopada 68
07-410 Ostroteka
tel. (29) 760 43 83, fax wew. 203

odpowiadajgc na zapytanie ofertowe dotyczgce przeprowadzenia:

Badania ewaluacyjnego projektu systemowego ,,Gotowi do zmian” realizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie
6.1.3 Poprawa zdolnosci dom zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej oséb
bezrobotnych wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

, Za cene:

CeNa OfErtOWA 1 cooiiiiiieeeeeeeeeeeeee e zt,

£ (011 o 1= PO PP PPP TP PPRP
Do obliczenia powyzszej ceny przyjeto nastepujacg stawke podatku VAT: ................. %

data, miejscowos¢ nazwa firmy, pieczec i podpis (podpisy)

2. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z opisem przedmiotu zamdwienia i nie wnosimy

do niego zadnych zastrzezen oraz zdobylismy informacje konieczne i niezbedne do przygotowania
oferty.

3. Oswiadczamy, ze zapoznalismy sie z opisem przedmiotu zamdwienia i wymogami Zamawiajgcego.

4. Oswiadczamy, ze uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg na czas wskazany w opisie
przedmiotu zamowienia, tj. 30 dni od dnia wyznaczonego do sktadania ofert.



5. Oswiadczamy, ze zawarty w opisie przedmiotu zamdwienia projekt umowy zostat przez nas
zaakceptowany i zobowigzujemy sie w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na wyzej
wymienionych warunkach w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

6. Po zapoznaniu sie z opisem przedmiotu zamowienia, warunkami Zamawiajgcego, wymogami
Zamawiajgcego, oswiadczamy, ze:

> zaméwienie bedziemy w stanie zrealizowac i zakonczy¢ w terminie: od dnia podpisania umowy do
dnia 30.11.2010r.

8. Zatgcznikami do niniejszej oferty sg nastepujgce dokumenty:

0 PR
2 USRS
. TSRS
B et e ete e e e e bt e ateeetaeebeeabeeataeebeeabeeatbeebe et taeebeebeeataeeabeeataeahaeebeeateeatbeebeeataeeeareen
D ettt ettt ettt e e ettt e bt e abeebeeabeeatbeebeeatteebeebeeaabe et teeateeebeeabaeahbeebeeabaeetbeebeeatbeetbeeareeeearean
B/ ettt ettt ettt et e e ete e —eebeeeheeebeeteeahaeebeeabaeataeeabeeataeehbe s ebeeeabeebeeebeeeabeebeeaheeaabeebeeeteeeabeesareenans
7 e et e ettt e bt e abeeebe e b e eatbeebeebeeaabe et reeateeabeeabaeabbeebeeabeeetbeebeeatbeetbeeareeeeareans
B ettt et et e ettt e ete e e be bt e abeeebeebeeatteebeeabeeatbe et beeateeebeebaeahbeabeeabaeetbeebeeatbeetbeeareeeeareans
B SRR
O OO RRR
I T USRS
1 SRRSO

data, miejscowos$¢ nazwa firmy, pieczec i podpis (podpisy)
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Zatacznik nr 2

Projekt,, Gotowi do zmian” wspétfinansowany

ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

WYKAZ ZESPOtU BADAWCZEGO

na wykonanie : Badania ewaluacyjnego projektu systemowego ,,Gotowi do zmian” realizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci dom zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej osob bezrobotnych wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Lp. Imie i nazwisko Wyksztatcenie

Kwalifikacje

i umiejetnosci

Doswiadczenie zawodowe
zwigzane z tematyka
szkolenia

* w zataczeniu kserokopie CV, dyplomow, Swiadectw, zaswiadczen, uprawnien zawodowych

(podpis i piecze¢ upowaznionego

przedstawiciela)
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Zatacznik nr 3
Projekt,, Gotowi do zmian” wspétfinansowany

ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

WYKAZ WYKONANYCH UStUG

Wykaz badan wykonywanych w okresie ostatnich trzech lat o podobnym charakterze, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — wykaz przeprowadzonych badan w tym okresie, z podaniem
ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zataczeniem dokumentu
potwierdzajgcego, ze te badania zostaty wykonane nalezycie, wymagane jest w celu potwierdzenia,
ze wykonawca posiada niezbedna wiedze oraz doswiadczenie. * nalezy dotaczy¢ listy referencyjne,
faktury lub inne dokumenty potwierdzajgce nalezyte zrealizowanie badania ewaluacyjnego.

Przedmiot ¢wiad . Wartoéé Data
Lp rzedmio sw[a czonej a.r 0s¢ wykonania Odbiorca badania
ustugi ustugi brutto .
badania
................................... L, 0N, e,

(podpis i piecze¢ upowaznionego

przedstawiciela)
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Zalacznik nr 4

Projekt ,,Gotowi do zmian” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego

Umowa nr ...

Zawarta w dniu ........

W wyniku przeprowadzonego zapytania ofertowego zawiera sie umowe na przeprowadzenie
badania ewaluacyjnego dotyczacego projektu systemowego pn.: ,,Gotowi do zmian”
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych wspéffinansowanego ze sSrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, pomiedzy Starostg Ostroteckim
reprezentowanym przez Pana Jacka Matkowskiego — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w

Ostrotece, zwanym w dalszej czesci Umowy “Zamawiajagcym”

a
(petna nazwa Wykonawcy), z siedzibg w .........uuueeenene y UL e, , reprezentowanym
przez Panig/Pana ......cccccceeeeeernnnnnes (imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania ),

zwanym/3a w dalszej czesci Umowy ,,Wykonawca”.

§1.

Przedmiotem niniejszej umowy jest przeprowadzenie badania ewaluacyjnego dotyczacego
projektu systemowego pn.: ,,Gotowi do zmian” realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Ostrotece w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0séb
bezrobotnych wspoéffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zadanie bedzie realizowane zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamdwienia oraz ofertg

Wykonawcy.



4, Zadanie bedzie realizowane w terminie do ... zgodnie z harmonogramem badania,
okreslonym w Opisie Przedmiotu Zamowienia.

5. Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ zadanie z zachowaniem terminéw oraz nalezytej
starannosci.

§2.

Wykonawca w ramach realizacji Zadania zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1. Opracowania koncepcji badania oraz harmonogramu uwzgledniajgc wymagania zawarte w
Opisie Przedmiotu Zamodwienia;

2. Przygotowania raportu metodologicznego, w tym analizy dokumentacji dotyczacej zakresu
badania (badanie danych zastanych), propozycji metod i technik badawczych (zbierania i
analizy danych) oraz przygotowania narzedzi badawczych;

3. Przeprowadzenia badania, tj. odpowiedzi na pytania badawcze, uwzgledniajgcego
przygotowanie raportu wstepnego oraz analizy wynikdw, w tym opracowania matrycy logicznej
Dziatania 6.1 oraz koncepcji i metodologii oceny efektywnosci przedsiewzieé¢ szkoleniowych
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0séb
bezrobotnych

4, Przygotowania raportu koricowego prezentujgcego wyniki badania ewaluacyjnego zgodnie z
zapisami w Opisie Przedmiotu Zamodwienia.

5. Stosowania zasad informacji i promocji, zgodnie z wymogami dla projektéw

wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych.

§3.

1. Za wykonanie Zadania, o ktorym mowa w § 1, Strony ustalajg wynagrodzenie ogdétem w
WYSOKOSCI v PLN brutto (stownie: ............. ztotych), zgodnie z oferta
Wykonawcy.

2. Wykonawca wykona cato$¢ Zadania objetego umowga nie wykraczajgc poza wysokosé
wynagrodzenia okreslong w ust. 1.

3. Wynagrodzenie za realizacje Zadania bedzie przekazane na podstawie faktury VAT

prawidtowo wystawionej przez Wykonawce, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia
Zamawiajgcemu.
4, Podstawg do wystawienia faktury, o ktérej mowa w ust. 3 jest dokonanie przez

Zamawiajgcego protokolarnego odbioru Zadania, o ktérym mowa w § 5.



5. Naleznos$¢ przekazana zostanie przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na

wystawionej fakturze:

§4.

Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania catej dokumentacji zwigzanej zrealizowanym

Zadaniem do dnia 31 grudnia 2020 r.

§5.

1. Po wykonaniu Zadania, o ktérym mowa w § 1, Wykonawca zobowigzany jest uzyskac
potwierdzenie zgodnosci tych czynnosci z wymaganiami Zamawiajgcego.

2. Odbidér wykonanego Zadania, o ktérym mowa w § 1, nastgpi w terminie 7 dni roboczych od
dnia dostarczenia Zamawiajgcemu przez Wykonawce catosci wynikdw — raportu koricowego
przedmiotu umowy.

3.  Z odbioru prac zostanie sporzgdzony protokdt odbioru podpisany przez Zamawiajgcego oraz
przez Wykonawce.

4, W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego nieprawidtowosci w wykonaniu Zadnia, o
ktdrym mowa w § 1 Wykonawca zobowigzuje sie do ich usuniecia w terminie okreslonym przez
Zamawiajgcego, nie dtuzszym niz 7 dni roboczych, w ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w
§ 3 ust. 1.

5. Podstawg do sporzadzenia protokotu odbioru bez zastrzezen bedzie potwierdzenie przez
Zamawiajgcego usuniecia przez Wykonawce nieprawidtowosci jakie wystapity podczas realizacji
Zadania.

6. Jezeli nieprawidtowosci nie zostang usuniete w wyznaczonym terminie, Zamawiajgcy odstgpi

od zaptfaty wynagrodzenia za czes¢ Zadania, ktérej dotyczg nieprawidtowosci.

§6.

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wspdtpracy z Zamawiajgcym na kazdym etapie wykonania
Zadania.
2. Na Zzadanie Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzuje sie do udzielenia kazdorazowo petnej

informacji na temat stanu realizacji umowy.

§87.



Do merytorycznej wspétpracy i koordynacji w wykonywaniu Zadania upowaznia sie:

a)

b)

c)

d)

ze strony ZamawiajgCego: ....ceeveereeruerreeceennenns

ze strony Wykonawcy: Pani/Pan ........cceeevvveverenne.

§8.

Wykonawca oswiadcza, ze wszystkie wyniki prac moggce stanowié przedmiot praw
autorskich, w tym w szczegdlnosci: raporty, zestawienia, bazy danych, zarejestrowane
wywiady, opisy, skrypty, programy komputerowe, prezentacje, multimedia itp. przygotowane
w ramach umowy bedg oryginalne, bez niedozwolonych zapozyczen z utwordw osdéb trzecich
oraz nie bedg naruszac praw przystugujgcych osobom trzecim, w tym w szczegdlnosci praw
autorskich innych oséb.

Wykonawca oswiadcza, ze bedg mu przystugiwa¢ majgtkowe prawa autorskie w rozumieniu
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz.
83, z pdzn. zm.) do wynikéw prac, o ktérych mowa w ust. 1, w petnym zakresie, bez zadnych
ograniczen lub obcigzen na rzecz oséb trzecich, w szczegdlnosci praw autorskich innych
osdb.

W ramach wynagrodzenia, okreslonego w § 3 ust. 1, w dniu odbioru zadania Wykonawca
przenosi na Zamawiajgcego cato$¢ majgtkowych praw autorskich do wynikéw Zadania,
o ktéorym mowa w § 1, przygotowanych przez Wykonawce w ramach realizacji umowy.
Wykonawca wyraza zgode na wykonywanie przez Zamawiajgcego autorskich praw zaleznych
i nie bedzie zadat z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia.

Przeniesienie majgtkowych praw autorskich do zrealizowanego Zadania obejmuje wszystkie
znane w chwili zawarcia umowy pola eksploatacji, a w szczegdlnosci:

utrwalanie, kopiowanie, wprowadzenie do pamieci komputeréw i serwerdw sieci
komputerowych,

wystawianie lub publiczng prezentacje, w tym podczas seminaridéw i konferencji,
wykorzystywanie w materiatach wydawniczych, w tym promocyjnych, informacyjnych
i szkoleniowych oraz we wszelkiego rodzaju mediach audio-wizualnych i komputerowych,

prawo do korzystania z wynikéw Zadania w catosci lub z czesci oraz ich tgczenia z innymi poprzez
dodanie réznych elementdéw, uaktualnienie, modyfikacje, ttumaczenie na rézne jezyki, zmiane
barw, okfadek, wielkosci i tresci catosci lub ich czesci,

publikacje i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci za pomocg druku, wizji lub fonii

przewodowej albo bezprzewodowej przez stacje naziemng, nadawanie za posrednictwem



satelity, réwnolegte i integralne nadawanie dzieta przez inng organizacje radiowag badz
telewizyjng, transmisje komputerowg (sie¢ szerokiego dostepu, Internet) tgcznie z utrwalaniem
w pamieci RAM oraz zezwalaniem na tworzenie i nadawanie kompilacji.

§9.

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia realizacji przedmiotu umowy przez Zespét Badawczy
sktadajacy sie z oséb posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie, dajgcy rekojmie

realizacji przedmiotu umowy na wymaganym przez Zamawiajgcego poziomie.

§ 10.

Sktad Zespotu Badawczego, o ktdrym mowa w § 9 moze by¢ zmieniony w trakcie realizacji
umowy tylko za pisemng zgodg Zamawiajgcego, po uprzednim przedstawieniu propozycji zmian
wraz z uzasadnieniem i musi spetnia¢ wymagania postawione przez Zamawiajgcego w Opisie

Przedmiotu Zaméwienia.

§11.

1. Zamawiajgcy zobowigzuje sie udostepni¢ Wykonawcy posiadane materiaty i dokumenty
niezbedne do prawidtowego wykonania zadania, w terminie 7 dni roboczych od daty
wystgpienia Wykonawcy o ich udostepnienie zgodnie z ich dostepnoscig .

2. W przypadku niedotrzymania przez Zamawiajgcego terminu okreslonego w ust. 1, Wykonawca
moze dokonaé przesuniecia terminu wykonania zadania, o ilo$¢ dni réwng opdznieniu w

udostepnieniu materiatéw i dokumentow.

§12.

Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych oraz do
zawarcia z Zamawiajgcym porozumienia (umowy) dotyczacego sposobu przekazywania oraz
zabezpieczania danych osobowych, a takze ich wykorzystywania w zakresie objetym wyzej

wymieniong umowg .
§13.

1 Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania prac bedacych przedmiotem umowy osobom

trzecim.



2 W przypadku naruszenia postanowien ust. 1, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy ze

skutkiem natychmiastowym.

§14.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Zadania Wykonawca jest zobowigzany do
zaptaty Zamawiajgcemu kary umownej w wysokosci 20 % wynagrodzenia brutto, okreslonego
w § 3 ust. 1.

W razie opdznienia w realizacji Zadania, Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng w
wysokosci  0,2%  tgcznej kwoty okreslonej w § 3 ust. 1 (to jest
............................................................................................................................... ztotych), za
kazdy dzien opdinienia ponad wskazany w § 1 ust. 4 termin. Tak naliczona kara zostanie
potrgcona z wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraza zgode.

Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie informowac¢ Zamawiajacego o opdinieniach w
realizacji zamdwienia.

Jezeli Wykonawca opdzni sie z realizacjg Zadania, tak ze termin wynikajgcy z niniejszej umowy
nie bedzie mdgt by¢ zrealizowany, Zamawiajgcy jest uprawniony do odstgpienia od umowy bez
wyznaczenia Wykonawcy terminu dodatkowego. Odstgpienie od umowy nie powoduje
odpowiedzialnosci odszkodowawczej Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyziszajgcego
wysokos¢ kary umownej na zasadach ogdlnych.

Zamawiajgcy moze w kazdym czasie wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym,
jezeli Wykonawca realizuje Zadanie w sposdéb sprzeczny z prawem lub postanowieniami
Umowy.

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia jej postanowien po uprzednim wyznaczeniu jej 14-dniowego terminu do
usuniecia naruszen. Po bezskutecznym uptywie powyzszego terminu, Strona moze rozwigzac
umowe ze skutkiem natychmiastowym.

W przypadku odstgpienia od umowy z winy Zamawiajgcego, Zamawiajacy pokryje wytgcznie
faktycznie poniesione przez Wykonawce koszty realizacji umowy, okreslone na podstawie
wspblnie sporzgdzonego i podpisanego przez obie strony protokotu zawierajgcego opis

wykonanych i przekazanych prac.

§ 15.



Wykonawca wnidst zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w wysokosci 10% wynagrodzenia
umownego tj. Kwote .......cccccveeeeennnenn. Zh W OrmMIe o , ktora
zostanie zwrdcona w terminie 30 dni od dnia wykonania zamdwienia i uznania przez Zamawiajgcego

za nalezycie wykonane.

§ 16.

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy dokonywane bedg w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci z uwzglednieniem przepisdw ustawy.

§17.

W sprawach nieuregulowanych umowg, majg zastosowanie odpowiednie reguty i zasady wynikajace
z dokumentéw programowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz z wtasciwych aktow
prawa polskiego, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.

o prawie autorskim i prawach pokrewnych ( Dz. U. 2006 Nr 90 poz. 631).

§18.

Spory wynikte w toku realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sgd powszechny

wiasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

§19.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: dwa dla Zamawiajacego, jeden dla

Wykonawcy.

§ 20.

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie strony.

W imieniu Zamawiajgcego W imieniu Wykonawcy



