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ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY SZKOLENIOWEJ
DOTYCZACE ZORGANIZOWANIA SZKOLENIA GRUPOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrolece zaprasza do zlozenia oferty na zorganizowanie szkolenia
pn. ,Podstawy obstugi komputera z elementami obstugi po czty elektronicznej i stron
internetowych” dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie.

|. Opis przedmiotu zamoéwienia:

1.Przewidywany termin realizacji szkolenia: lipiec — sierpie h 2013 r.

2. Termin wazno$ci oferty: trzy miesigce od dnia wyboru najkorzystniejszej oferty.
W przypadku koniecznosci zorganizowania szkolenia wskazanego przez osobe bezrobotng
o podobnej tematyce w okresie 3 miesiecy od dnia wyboru instytucji szkoleniowej, dopuszcza sie
wykorzystanie ztozonej najkorzystniejszej oferty.

3. Uczestnicy szkolenia: 15 oséb bezrobotnych

4. Miejsce realizacji szkolenia: miasto Ostrot eka.

5. Liczba godzin szkolenia og6tem: 80 godz.

Przyktadowy program szkolenia z zakresu ,Podstawy obstugi komputera z elementami obstugi
poczty elektronicznej i stron internetowych”

e uruchamianie systemu Windows,

» poslugiwanie sie wszystkimi elementami widocznymi na ekranie,

» przenoszenie ikon za pomocg myszy, korzystanie z menu Start i menu zagiebionego,
e poruszanie sie w systemie Windows, zapisywanie i porzgdkowanie danych na dysku,
e praca z oknami systemu Windows i systemem Pomocy, uruchamianie programéw,

» praca z oknami, folderami, dyskami i plikami,

» uruchamianie programu Eksplorator Windows i korzystanie z niego.

Microsoft Word:

e uruchamianie i opuszczanie programu oraz organizowanie w nim pracy,

»  kopiowanie danych, drukowanie dokumentow,

e tworzenie profesjonalnych opracowan, wzbogacanie ich o tabele i rysunki,

- formatowanie i modyfikowanie tabel, edytowanie danych w komérkach,

» wstawianie obiektéw do dokumentu (rysunki, wzory, symbole, efekty specjalne),
e otwieranie gotowych dokumentéw i wprowadzanie w nich zmian.

Internet, poczta elektroniczna:

» efektywne wykorzystywanie zasobdw Internetu,

» zakfadanie konta poczty elektronicznej (przesytanie i odbieranie e-mail),
e odpowiadanie na otrzymane listy, usuwanie e-maile

» tworzenie osobistej ksigzki adresowej,

» wyszukiwanie informacji za pomoca wyszukiwarek internetowych



II. Dokumenty niezb edne do spetienia wymogow proceduralnych przewidzia nych ustaw g z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) tj.

- dokument poswiadczajgcy aktualng podstawe prawng funkcjonowania instytucji
szkoleniowej,

- aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych o kontynuowaniu dziatalnosci
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym,

- program szkolenia wraz z okresem jego realizacji zgodny z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.z dnia 14 wrzesnia 2010 r. Nr 177, poz. 1193 z
pézn. zm.) a w szczegolnosciz 8§ 75 ust. 4,

- oferte szkoleniowa,

- harmonogram szkolenia okreslajgcy: tematy zajec, ilos¢ godzin zegarowych zajeé
teoretycznych i praktycznych, termin przeprowadzenia zaje¢ wraz z godzinami
od — do oraz imie i nazwisko wyktadowcy lub instruktora,

- wz0r zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji,

- kalkulacje kosztéw szkolenia, z uwzglednieniem kosztu osobogodziny,

- kwalifikacje kadry wyktadowcow,

- oswiadczenia o braku zadluzeh w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne oraz w optacaniu podatkéw,

- dokumenty poswiadczajgce nadanie numeréw NIP i REGON,

- informacja na temat dziatan promocyjnych na rzecz zatrudniania uczestnikéw szkolenia,

- zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw uczestnikéw szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktérym
przystuguje stypendium o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

- zobowigzanie do zorganizowania w pierwszych dniach szkolenia odpowiednich badan
lekarskich lub/i psychologicznych (bgdz odpowiednich badan po zakonczonym szkoleniu),
jezeli ich koszt wliczony jest w catkowity koszt szkolenia.

- szkolenie powinno konczy¢ sie egzaminem wewnetrznym oraz wydaniem zaswiadczenia
0 jego ukonczeniu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z
2012 r. poz. 186).

Sporzadzone kserokopie dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodnosé z oryginatem
i opatrzone pieczecig firmy oraz podpisem osoby upowaznionej.

IV. Zamawiaj gcy przy wyborze oferty b edzie si ¢ kierowat nast epujacymi kryteriami oceny ofert:

Cena oferty (c) — 100%,

Punkty b eda przyznawane wg wzoru:

cena oferowana najni zsza
c= x 100




cena oferty badanej

Za najlepsz g ofert @ uznana b edzie oferta, ktéra uzyska najwi eksza ilo $¢ punktéw zgodnie
z w/w wzorem.

V. Osoby uprawnione do kontaktu:

VI.

Ewa Zynda, tel.: 29/760 43 83 wew. 226
Monika Suska, tel.: 29/760 43 83 wew. 226

Forma zto zenia oferty.

Instytucje szkoleniowe zainteresowane organizacjg szkolenia proszone sg o zlozenie oferty
na pismie wraz z wymaganymi oswiadczeniami i dokumentami w zaklejonej kopercie z napisem
,Podstawy obstugi komputera z elementami obstugi po czty elektronicznej i stron

internetowych” do dnia 28.06.2013 r. do godz. 11.00 w kancelarii tutejszego urzedu (pok.20 |

pietro).

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece
ul. 11 Listopada 68
07-410 Ostroteka.

Do niniejszego zaproszenia nie stosuje si @ przepisOw ustawy z dnia 29.01.2004 r.- Prawo

zamowien publicznych, (Dz. U. z 2010 r., Nr 133, poz. 759 z pézn. zm.) - art. 4 pkt 8 tj. zamdéwienie,
ktérego wartosé nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14 000 Euro.

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Ostrotece

Jacek Matkowski



Zatacznik 1

OFERTA SZKOLENIA
Dane Wykonawcy:

PKD: . Powiatowy Urz ad Pracy

w Ostrot ece
ul. 11-go Listopada 68

OFERTA
Nawigzujgc do  zaproszenia do  ztozenia  oferty na  wykonanie  szkolenia
pn. ,Podstawy obstugi komputera =z elementami obslugi p oczty elektronicznej
i stron internetowych” dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie oferujemy
wykonanie w/w zamoéwieniaza cene:

1) Cena szkolenia 15 os6b bezrobotnych

cenabrutto ...l zt
LS 1011177 1T

2) Cena szkolenia 1 osoby bezrobotnej

cenabrutto ..........ooeeiiiiiinns zt
£ 10 111 LS. |

3) Koszt osobogodziny:

cenabrutto ..........ooeeiiiiiiins zt
£ 10 111 1. |

4) Oswiadczamy, ze powyzsze ceny zawierajg wszystkie koszty, jakie ponosi Zamawiajgcy
w przypadku wyboru niniejszej oferty.

5) O$wiadczamy ze  zapoznaliSmy sie z  zaproszeniem, umowg i akceptujemy
jej tres¢ w catodci i nie wnosimy zastrzezen.

6) Deklaruje ponadto Zze wymienione szkolenie zostanie zrealizowane w terminie
od........... do ............ w tgcznej liczbie godzin ......... .

7) Osoby  uprawnione do kontaktowania  sie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Ostrotece:

MU I NAZWISKO ... .t ee it et e e et e et et e e et e e e e e e e s e s rar e e e e e e e e s e e nnnes

Zatgcznikami do niniejszego formularzas a:

1)
2)



3)
4)
5)
6)
7

miejscowosé, data podpis osoby/os6b uprawnionych



HARMONOGRAM SZKOLENIA

Temat zajeé

llo$¢€ godzin zegarowych

Termin przeprowadzenia zaj e¢

teoretycznych praktycznych

data

godziny
od - do

Imie i nazwisko wyktadowcy
lub instruktora

Zalacznik 2

Ipieczec i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania

Wykonawcy/



Zalacznik 3

LISTA OBECNO SCI NA SZKOLENIU
OSOBY SKIEROWANEJ Z POWIATOWEGO URZEDU PRACY w OSTROLECE

Wypetnia jednostka szkol aca:

LiSta ODECNOSCI ZA IMIESIGC ... ..ttt et e et e e et e et e e e e b s

Oznaczenia w tabeli wpisane przez jednostk e szkol gca:

e ,—" tzn. pozioma kreska — gdy w danym dniu wypada sobota, niedziela lub inne swieto
* ,W" —dzien roboczy wolny od zaje¢
e ZW" — nieobecno$¢ udokumentowana zwolnieniem lekarskim na druku ZUS ZLA Ilub

dokumentem na okolicznos¢ obowigzkowego stawiennictwa przed sgdem Ilub organem
administracji publicznej, ktory nalezy dotgczy¢ do listy obecnosci (nie dotgczenie dokumentu
skutkowa¢ bedzie traktowaniem nieobecnosci jako ,NN”)

« ,NU" - nieobecnosci incydentalne usprawiedliwiane os$wiadczeniem lub innym, za ktére
stypendium nie przystuguje

* ,NN" - pozostate nieobecnosci

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROL ECE
Nazwa szkolenia: , Podstawy obstugi komputera z elementami obstugi poc zty
elektronicznej i stron internetowych” Podpislos_,oby.

o upowa znionej
® do potwierdzenia
S Przeprowadzone Liczba godz. Liczba godz. udziatu

: (podpis) zajecia w godz. zajec zajec w zajeciach

: od - do teoretycznych praktycznych
2

1

2

3
4

5

6

7

8

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18




19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Liczba godz. w miesigcu zgodnie z
harmonogramem zajec¢:

Liczba godz. faktycznie
zrealizowanych:

Podsumowanie liczby godzin obecno

$ci i nieobecno sci na szkoleniu

Liczba godzin

Liczba godzin
jako podstawa

. AS NU” NN naliczenia
obecno sci .
stypendium
(1+2)
1 2 3 4 5

Potwierdzam zgodno $¢ powy zszych informacji

(podpis osoby/os6b uprawnionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Wykonawcy)



Zalacznik 4

PROGRAM SZKOLENIA

Nazwa i zakres szkolenia, z uwzglednieniem wykorzystania standardéw kwalifikacji

zawodowych i modutowych programow szkolen zawodowych: (/fwww.mpips.gov.pl/)

Miejsce odbywania zajec¢ teoretycznych i praktycznych oraz przyblizony termin realizacji

szkolenia:

. Czas trwania i spos6b organizacji szkolenia, w tym sposob organizacji zaje¢ praktycznych

okreslonych w programie szkolenia:

. Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia:

. Cele szkolenia:

. Opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych:

Nazwa modutu Opis szkolenia w zakresie modutu




7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych:

8. Sposo6b sprawdzania efektow szkolenia ( przewidziane sprawdziany i egzaminy)

~ (podpis osoby sporzadzajacej program)
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Zalacznik 5

SZANOWNI PANSTWO !

Powiatowy Urz ad Pracy w Ostrot ece chciatby uzyska ¢ Pana(i) opini e na temat ko hczgcego si ¢
kursu. Jednym z naszych zada n jest zapewnienie osobom bezrobotnym wysokiego pozi omu
szkole n i kurséw dlatego te z opinia Pana(i) b edzie bardzo przydatna zaréwno dla nas, jak i dla
instytucji organizuj acej kurs.

Prosimy o przekazanie nam wyczerpuj acych odpowiedzi na poni zsze pytania.

ANKIETA JEST ANONIMOWA

Prosimy o zaznaczanie kétkiem wiasciwych odpowiedzi:

Ple¢ M K
Wiek

1. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z uczestnictwa w kursie ?
a) tak
b) nie
c) brak zdania

2. Czy kurs spehit Pana(i) oczekiwania ?
a) tak w pei
b) raczejtak
c) tylko czesciowo
d) raczejnie
e) zdecydowanie nie
f) trudno powiedzie¢

3. Czy zakres tematyczny kursu zdaniem Pana(i) byt wystarczajgcy ?
a) tak
b) nie
c) trudno powiedzieé
Jezeli ,nie”, jakie zagadnienia bytyby niezbedne do uwzglednienia w programie kursu:

4. Czy w zakresie tematycznym byty omawiane zagadnienia, ktére uwaza Pan(i) za zbedne ?
a) tak
b) nie
c) trudno powiedzieé
Jezeli tak”, prosze podac problematyke, ktorg mozna poming¢:

5. Czy odpowiadat Panu(i) spos6b prowadzenia zaje¢ ?
a) tak
b) raczejtak
C) raczej nie
d) nie
€) nie mam zdania
Uwagi na temat sposobu prowadzenia zaje¢:
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Jak ocenia Pan(i) przygotowanie merytoryczne wyktadowcéw prowadzacych zajecia ?

czesci teoretycznej czesci praktycznej

a) bardzo dobre a) bardzo dobre

b) dobre b) dobre

c) Srednie c) srednie

d) niezbyt dobre d) niezbyt dobre

e) niezadowalajgce e) niezadowalajgce

10.

11.

12.

13.

Czy organizator kursu zapewnit odpowiednie warunki lokalowe ?
a) tak

b) nie

c) brak zdania

Czy organizator kursu zapewnit wiasciwe warunki BHP ?
a) tak

b) nie

c) brak zdania

Czy ma Pan(i) zastrzezenia dotyczace sprzetu ?
a) tak

b) nie

c) brak zdania

Jezeli stak” to jakie:

Czy po ukonczeniu kursu czuje sie Pan(i) wystarczajgco przygotowany(a) do podjecia pracy
w zdobytej na kursie specjalnosci ?

a) tak

b) nie

c) trudno powiedzieé

Czy zdaniem Pana(i) zdobyte umiejetnosci zwiekszg szanse znalezienia pracy ?
a) tak

b) nie

c) brak zdania

Czy zamierza Pan(i) poszukiwa¢ pracy zgodnej z uzyskanymi w czasie kursu umiejetno$ciami ?
a) tak

b) nie

C) jeszcze nie wiem

Inne uwagi dotyczace kursu:

DZIEKUJEMY
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Zatacznik 6
UMOWA nr .../G/2013
DOTYCZACA ZORGANIZOWANIA SZKOLENIA GRUPOWEGO

zawartaw dniu ..................
pomiedzy Starostg Ostroteckim reprezentowanym przez Panig Emilie Malgorzate tepickg — Z-ce
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrolece z siedzibg przy ul. 11 Listopada 68,

07- 410 Ostroteka, NIP 758 — 11 — 49 - 545, REGON 550347870, zwanym dalej ,Zamawiaj gcym”,

a instytucj g szkoleniow g

NIP ............ , REGON ......... numer wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych ...............
prowadzonego przez Wojewddzki Urzgad Pracy W .........ccecvvvivinininnns reprezentowang przez:
Panalig ............oeeeeennnnn.. , Zwanym dalej ,Wykonawc 3", zwanymi dalej Stronami .

Na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowiehn publicznych
(t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.) oraz art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 69,

poz. 415 z p6zn. zm.) zawarto na podstawie oferty z dn. ............... umowe nastepujgcej tresci:

81

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawce szkolenia z zakresu:
" dla skierowanych oso6b bezrobotnych, zwanych dalej
Uczestnikami Szkolenia.

2. Szkoleniem objetych bedzie .............. 0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ostrotece.

3. Szkolenie odbywa¢ sie bedzie w terminie od .................. do .o pod adresem

4. W przypadku, gdy w koszt szkolenia wliczone sg badania lekarskie lub/i psychologiczne,
ktére Uczestnicy Szkolenia powinni wykona¢ po zakonczeniu szkolenia, co regulujg odpowiednie
przepisy (np. szkolenia okresowe kierowcéw), badania zakohczg sie nie poézniej
(0140 (o o [ o] = T PPN

5. Podstawag przyjecia na szkolenie jest pisemne skierowanie wydane Uczestnikom Szkolenia
przez Zamawiajgcego, z ktérym zgloszg sie pierwszego dnia zaje¢ oraz imienny wykaz oséb

skierowanych na szkolenie wystawiony przez Zamawiajgcego.

§2

1. Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje i warunki lokalowe oraz

techniczne, konieczne do nalezytego wykonania umowy, a zajecia w ramach szkolenia beda
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prowadzone przez wykwalifikowanych wyktadowcow posiadajgcych teoretyczne i praktyczne

przygotowanie do prowadzenia zajec.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1)przeprowadzenia szkolenia Uczestnikbw Szkolenia zgodnie z Programem szkolenia
stanowigcym zatgcznik nr 5;

2) zorganizowania w pierwszych dniach szkolenia odpowiednich badan lekarskich
lub/i psychologicznych (bgdz odpowiednich badan po zakorniczonym szkoleniu), jezeli ich koszt
wliczony jest w catkowity koszt szkolenia;

3)dotgczenia do niniejszej umowy wszystkich, zaparafowanych zatgcznikéw, ktére stanowié¢ bedg
integralng jej czes¢;

4)przeprowadzenia szkolenia w formie kursu zgodnie z jego programem, realizowanym wediug
harmonogramu czasowo - merytorycznego, obejmujgcego nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu chyba, ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia,
w terminie przewidzianym w § 1 ust. 3;

5) zapewnienia skierowanym Uczestnikom Szkolenia niezbednych materiatéw dydaktycznych
i wkasciwych warunkéw lokalowych oraz technicznych do prawidlowego przebiegu zajeg;

6)zapewnienia warunkéw realizowanego szkolenia zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz p. poz.;

7) potwierdzenia w ciggu dwdch dni od daty rozpoczecia szkolenia, ze Uczestnicy Szkolenia
zgtosili sie pierwszego dnia zaje¢ z imiennym skierowaniem na szkolenie. Potwierdzenie
to nalezy przesta¢ na adres e-mail: szkolenia@pup-ostroleka.pl lub na nr fax 029/ 760-33-77

wew. 207 albo dostarczy¢ osobiscie do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece pod adres:
07-410 Ostroteka przy ul. 11 Listopada 68;

8) przediozenia co miesigc do 3 dnia roboczego nastepnego miesigca imiennych, miesiecznych
list obecnosci wraz z dokumentami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ tj. zaswiadczeniem
0 niezdolnosci do pracy wystawionym na druku ZUS ZLA lub dokumentem na okolicznos¢
obowigzkowego stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej, najpézniej
do drugiego dnia roboczego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym prowadzone byto
szkolenie; Listy obecnosci powinny by¢ wypetnione czytelnie we wszystkich wymaganych
miejscach, a kazda zmiana powinna by¢ opatrzona podpisem osoby upowaznionej;

9)prowadzenia nastepujgcej dokumentacji przebiegu szkolenia:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
b) listy obecnosci, zgodnej z zatgcznikiem nr 4 - Imienna lista obecnosci,
c) w przypadku ksztatcenia na odlegtosc:

- arkusza organizacji ksztalcenia, zawierajacego sposob kontaktowania sie z konsultantem,
terminy konsultacji indywidualnych i zbiorowych, terminy ¢&wiczen wykonywanych

pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow ksztatcenia
- rejestru odbytych konsultacji i zrealizowanych éwiczen pod nadzorem konsultanta,

d) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu

koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,
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e) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

10) niezwtlocznego poinformowania Zamawiajgcego o przerwaniu szkolenia lub kazdorazowej
nieobecnosci na szkoleniu kazdego skierowanego Uczestnika Szkolenia;

11) dostarczenia Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od dnia zakonczenia szkolenia przez Uczestnikéw
Szkolenia faktury VAT/rachunku wraz z kserokopig zaswiadczern o ukonczeniu przez
skierowanych Uczestnikébw Szkolenia, zgodnie =z zalgcznikiem nr 2 - Zaswiadczenie
potwierdzajgce ukornczenie szkolenia oraz dokumentu potwierdzajgcego uiszczenie naleznosci
Za egzamin panstwowy;

12) wydania Uczestnikom Szkolenia, najp6zniej w dniu zakonczenia szkolenia zaswiadczen
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia oraz nabyte umiejetnosci, wystawionych wedtug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 2 - Zaswiadczenie potwierdzajgce ukoriczenie szkolenia.
Powyzsze dokumenty powinny by¢ wydane klientowi niezaleznie od dokumentéw przekazanych
wraz z fakturg.

g3

Zamawiajgcy zobowigzuije sie do:

1)skierowania na szkolenie osoby bezrobotne, zastrzegajgc sobie mozliwos¢ dokonywania zmian
osobowych wsréd Uczestnikow Szkolenia w dniu rozpoczecia szkolenia;

2)pokrycia kosztow szkolenia za faktycznie przeszkolone osoby bezrobotne zgodnie z § 6 ust. 2.

§4

Strony zgodnie postanawiajg, iz osobg do kontaktu:

1) ze strony Wykonawcy jest Pan(i), ................... ,humertelefonu ...

2) ze strony Zamawiajgcego jest Pan(i) ....................., numer telefonu.....................coo oo

§5

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo statego i niezapowiedzianego monitorowania przebiegu
szkolenia.

2. Wykonawca zobowigzuje sie umozliwi¢ Zamawiajgcemu wizytacje zaje¢ w trakcie trwania
szkolenia i sporzadzania w trakcie wizytacji notatek.

3. Wykonawca zobowigzuje sie udostepni¢ Zamawiajgcemu wszelkie dokumenty niezbedne

do stwierdzenia prawidtowosci przeprowadzania szkolenia.
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1. Catkowity koszt szkolenia w wysokosci ........ zt brutto (stownie: ..., )
pokryje Zamawiajacy, ze srodkéw Funduszu Pracy, przyznanych z rezerwy ministra na realizacje
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu
15



ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojew6dztwie (Dz. U. Nr 123,
poz. 1019, ze zm.) zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)
po zakonczeniu szkolenia w terminie 14 dni od daty otrzymania prawidiowo wystawionego
dokumentu obcigzajgcego (faktury/rachunku) i dokumentdéw potwierdzajgcych zakonczenie
szkolenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 8, 11, 12 oraz wypetionych ankiet oceniajgcych,
stanowigcych zatacznik nr 6, o ktérych mowa w § 9 pkt 6.

2. Jednostkowy koszt szkolenia za osobe wynosi: .............. zt brutto (stownie: ................oo..e )

3. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: .............. zt brutto (stownie: ... ) ., przy
czym przyjmuje sig, iz godzina szkoleniowa wynosi 60 minut.

4. Zamawiajgcy zaptaci stawke ............. zt za faktycznie zrealizowane godziny szkolenia, przeliczone
zgodnie z trescig § 6 ust. 2 i 3 umowy.

5. Strony ustalajg, iz usprawiedliwiona nieobecno$¢ Uczestnikdw Szkolenia, potwierdzona
zadwiadczeniem o niezdolno$ci do pracy wystawionym na druku ZUS ZLA lub dokumentem
na okoliczno$¢ obowigzkowego stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej,
bedzie stanowi¢ faktycznie zrealizowane godziny szkoleniowe Uczestnikow Szkolenia w wymiarze

wynikajgcym z przedstawionych dokumentow.

6. Ostateczny catkowity koszt szkolenia, o ktdrym mowa w ust. 1 zostanie ustalony jako iloczyn ilosci
faktycznie zrealizowanych godzin Uczestnikdw Szkolenia i kosztu szkolenia o ktérym mowa

w § 6 ust. 3 umowy.
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Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zamawiajgcemu kare umowng w razie:
1) odstgpienia Zamawiajgcego od umowy z przyczyn, ktore lezg po stronie Wykonawcy w wysokosci
10% kwoty brutto, o ktérej mowa w § 6 ust. 1;

2) zwioki w rozpoczeciu realizacji przedmiotu umowy lub jego zakonczenia w wysokos$ci 0,1% kwoty

brutto, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 za kazdy dzien zwtoki, ale nie wiecej niz 10%;

3) niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy — w wysokosci 10% kwoty brutto, o

ktérej mowa w 8§ 6 ust. 1.

88

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.);

2) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzednia 2010 r. w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177,
poz. 1193 z p6zn. zm.);

3) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.);

4) ustawa z dnia 29 stycznia 2009 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113
poz. 759 z pézn. zm.).
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Integralng cze$¢ umowy stanowig zalgczniki (parafowane):
1) oferta Wykonawcy wraz z oswiadczeniem o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych;
2) zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie szkolenia - wzér;
3) harmonogram szkolenia;
4) imienna lista obecno$ci;
5) program szkolenia;
6) wzor ankiety oceniajgcej.
§10

Zmiana postanowien niniejszej umowy moze nastgpi¢ za zgodg obu stron w formie pisemnego aneksu
pod rygorem niewaznosci.
§11

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiaj acy Wykonawca
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piecze¢ Wykonawcy

Wykaz oséb przewidzianych do realizacji szkolenia

Zatacznik 7

Kwalifikacje
zawodowe,
wyksztalcenie

Zakres wykonywanych

hy Podstawa
czynno sci - rolaw

dysponowania

Imie i : realizacji zamoéwienia
. niezb edne do o A . 0sob g (np. umowa
nazwisko . (okre sli€ rodzaj
wykonania o . 0 prac e, umowa o
wyktadowcy P zagadnienia, ktore :
zamowienia, dzielo, umowa

bedzie prowadzone przez

doswiadczenie danego wykladowc ¢)

Zlecenie itp.)

Doswiadczenie
zawodowe zgodne
z kierunkiem
szkolenia
(poda € w latach)

Uwaga: W tabeli winne by € wykazane osoby niezb edne do wykonania ustugi szkoleniowe;j.

(miejscowo$¢, dnia) (podpis osoby/osob uprawnionych
do skfadania oswiadczen woli
w imieniu Wykonawcy)
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KALKULACJA KOSZTOW

(nazwa szkolenia)

Zatacznik 8

Liczba os6b

L.p. | Wyszczegolnienie Kwota w PLN (brutto)
1. | tgczne koszty kadry dydaktycznej, w tym: -
- kadra do zaje¢ teoretycznych 2
- kadra do zaje¢ praktycznych 2
Koszty materiatdw szkoleniowych (nalezy szczegétowo przedstawi¢ -
2 materialy przeznaczone do realizacji szkolenia) | "
B T OSE SZt. X, v P24 PR -
......................................................................................... -
Obstuga administracyjno — finansowa 2
Bl T "
...................................................................................... -
Inne koszty zwigzane z realizacjg szkolenia:
- dzierzawa sal wykltadowych, warsztatéw itp.* .................ceveene. zt 2
- zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce ukonczenie | T "
4. | szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, certyfikaty .. ........ ilos¢ szt. | -
. Asgt T T
. N . T OO PP zt
- inne wymieni¢ jakie podajgc ceny jednostkowe "
5.|RAZEM KOSZTY Z POZYCJI (1+2+3+4) e e e zt
6.
T.0RAZEM zt

*jezeli dotyczy

(miejscowosé, dnia)

w imieniu Wykonawcy)

(podpis osoby/osbb uprawnionych
do sktadania o$wiadczen woli
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