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     Wsparcie na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia poprzez promowanie zachowań przyczyniających się do zwiększenia szans zatrudnienia, warunków przedsiębiorczości, wyrównywania szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie.

Znak  sprawy: ZP/EFS/PUP-RP/5/2007
Ogłoszenie o przetargu

nieograniczonym o wartości poniżej  60 000 euro.

Zamawiający: Powiatowy Urząd Pracy w Ostrołęce, ul. 11 Listopada 68 tel. (029) 760-43-83                                      http://pup-ostroleka.samorzady.pl 

Ogłasza w dniu 09.03.2007r. przetarg nieograniczony na przeprowadzenie szkoleń, współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich w ramach Działania 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia pn. „Nowa szansa”, dla 20 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ostrołęce nie dłużej  niż 24 miesiące.

Przedmiot zamówienia to szkolenie z zakresu „sprzedawca z obsługą komputera, kas fiskalnych oraz minimum sanitarnym”.
Kod  zamówienia CPV 80423000-5
usługi szkolenia zawodowego.
Termin realizacji – maj 2007r.

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych, wariantowych i równoważnych.

Specyfikację Istotnych Warunków Zamówienia można otrzymać nieodpłatnie, na pisemny wniosek (osobiście, za pośrednictwem poczty lub pocztą elektroniczną,), w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ostrołęce, ul. 11 Listopada 68 I piętro pokój nr 13.

W przetargu mogą wziąć udział wykonawcy, którzy, spełniają wymogi określone  w art.22 ust.1 i nie są wykluczeni na podstawie art.24 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamówień publicznych (Dz. Nr 19, poz. 177 z późn.zm.) oraz spełniają wymagania określone Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia.

Wykonawcy muszą przedstawić:

· oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu określonych art.22 ust. 1 oraz art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Prawo zamówień publicznych,

· aktualny odpis z właściwego rejestru  albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,

· aktualne zaświadczenie o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych o kontynuowaniu działalności szkoleniowej        w kolejnym roku kalendarzowym,

· aktualne zaświadczenie właściwego Urzędu Skarbowego, wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert,

· aktualne zaświadczenie z właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, wystawione nie wcześniej             niż 3 miesiące przed terminem składania ofert,,

· aktualne informacje z Krajowego Rejestru Karnego albo równoważne zaświadczenie organu sądowego lub administracyjnego kraju pochodzenia osoby, w zakresie art. 24 ust.1 pkt 4-8 ustawy Prawo zamówień publicznych, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,

· aktualne informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 9 ustawy Prawo zamówień publicznych, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,
· zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON,

· zaświadczenie o numerze identyfikacji podatkowej NIP.

Postępowanie nie zostało poprzedzone wstępną kwalifikacją.

Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.

Kryteria wyboru oferty:

a) koszt szkolenia

- 40 %

b) program szkolenia

- 20 %

c) kwalifikacje i umiejętności kadry dydaktycznej

- 20 %

d) baza realizacji i sprzęt

- 20 %

Ofertę należy złożyć w siedzibie zamawiającego I piętro pokój nr 13 do dnia 26.03.2007r. do godz. 1000.

Otwarcie ofert nastąpi w siedzibie zamawiającego I piętro pokój nr 6 w dniu 26.03.2007r. o godz.1030.
Osoba uprawniona do kontaktów z wykonawcami: Ewa Dobkowska – I piętro pokój nr 13 w godz. 900 – 1400.

Wykonawca pozostaje związany ofertą przez okres 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert. 

