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Ostroteka, 2014-04-15

ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY SZKOLENIOWEJ
DOTYCZACE ZORGANIZOWANIA SZKOLENIA GRUPOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece zaprasza do ztozenia oferty na zorganizowanie szkolenia
grupowego pn. ,Obstuga kasy fiskalnej z elementami sprzedazy” dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie.

Cel szkolenia: zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci w zakresie obstugi kasy
fiskalnej oraz fakturowania. Kompleksowe przygotowanie do pracy w sklepach na stanowisku kasjera,
sprzedawcy z umiejetnoécig obstugi kasy fiskalnej.

l. Opis przedmiotu zamdwienia:

1. Przewidywany termin realizacji szkolenia: do uzgodnienia z wybrana jednostka szkoleniowa.

2. Termin zwigzania ofertg: 31 maj 2014 r.

3. Uczestnicy szkolenia: 15 os6b bezrobotnych

4. Miejsce realizacji szkolenia: miasto Ostroteka

Il. Program szkolenia:

» Prawne aspekty dotyczace kas fiskalnych

» Podstawowe pojecia fiskalne

» Budowa i zasada dziatania kas i drukarek fiskalnych z kopig tradycyjng oraz elektroniczna.

» QOrganizacja pracy i odpowiedzialnos¢ kasjera

» Sprzedaz na kasie fiskalnej przy zastosowaniu koddéw towarowych, koddw kreskowych,
opakowan zwrotnych, przy podigczonej wadze, szybka sprzedaz, stornowanie pozycji oraz
usuwanie paragonu, udzielanie rabatow

» Konczenie paragonu przy zastosowaniu réznych form pfatnosci, obliczanie reszty,
przegladanie otwartego paragonu

» Raporty kasy fiskalnej

» Formy i funkcje handlu detalicznego i hurtowego

» Zakup i sprzedaz towaréw

» Zapasy w handlu detalicznym

» Marza detaliczna

» Cena towarow

» Techniki sprzedazy



.

»

Obstuga kart ptatniczych
Cwiczenia z wykorzystaniem zdobytych umiejetnosci

Ponadto program szkolenia powinien zostaé poszerzony m.in. o zagadnienia w zakresie:

rodzaje faktur — podstawowe elementy i istotne roznice
terminy wystawiania faktury w zaleznosci od rodzaju transakcji
faktura VAT a obowigzek podatkowy

refakturowanie

przechowywanie faktur

Liczba godzin szkolenia ogdtem: 40 godz. przypadajacych na kazdego uczestnika szkolenia

w tym:

- zajecia teoretyczne — 12 godz.
- zajecia praktyczne — 28 godz.

lll. Dokumenty niezbedne do spetnienia wymogoéw proceduralnych przewidzianych ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2013 r. poz. 674 ze zm.) {j.:

dokument pos$wiadczajgcy aktualng podstawe prawng funkcjonowania instytucji
szkoleniowej,

aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych o kontynuowaniu dziatalnosci
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym,

program szkolenia wraz z okresem jego realizacji zgodny z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z dnia 14 wrzesnia 2010r. Nr 177, poz. 1193
z pdzn. zm.) a w szczegolnosci z § 75 ust. 4,

oferte szkoleniowsg,

harmonogram szkolenia okreslajacy: tematy zaje¢, ilos¢ godzin zegarowych zajec
teoretycznych i praktycznych, termin przeprowadzenia zaje¢ wraz z godzinami od — do
oraz imie i nazwisko wyktadowcy lub instruktora,

wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji,

kalkulacje kosztow szkolenia, z uwzglednieniem kosztu osobogodziny,

kwalifikacje kadry wykfadowcow,

oswiadczenia o braku zadtuzen w opfacaniu skiadek na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne oraz w optacaniu podatkow,

dokumenty poswiadczajgce nadanie numerow NIP i REGON,

informacja na temat dziatan promocyjnych na rzecz zatrudniania uczestnikow szkolenia,
zobowiazanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw uczestnikow szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktorym
przystuguje stypendium o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



- zobowigzanie do zorganizowania w pierwszych dniach szkolenia odpowiednich badan
lekarskich lub/i psychologicznych (badz odpowiednich badan po zakonczonym szkoleniu),
jezeli ich koszt wliczony jest w catkowity koszt szkolenia,

- szkolenie powinno konczy¢ sie egzaminem wewnetrznym oraz wydaniem zaswiadczenia
o jego ukonczeniu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 stycznia 2012 r.w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.
z 2012 r. poz. 186).

Ponadto jednostka szkoleniowa powinna zapewni¢ co najmniej 7 kas fiskalnych, niezbednych

do zdobycia praktycznych umiejetnosci w zakresie obstugi kasy fiskalnej.

Sporzadzone kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem i opatrzone
pieczecig firmy oraz podpisem osoby upowaznionej.

IV. Zamawiajacy przy wyborze oferty bedzie si¢ kierowat nastepujacymi kryteriami oceny ofert:

Cena oferty  (c) —100%,

Punkty beda przyznawane wg wzoru:

cena oferowana najnizsza
c= x 100
cena oferty badanej

Za najlepsza oferte uznana bedzie oferta, ktéra uzyska najwigksza ilos¢ punktow zgodnie
z wiw wzorem.

V. Osoby uprawnione do kontaktu:

VL.

- w sprawach merytorycznych : Ewa Zynda tel.: 29/760 43 83 wew. 218
- w sprawach formalnych: Robert Murzyn tel.: 29/760 43 83 wew. 229

Forma ztozenia oferty.

Instytucje szkoleniowe zainteresowane organizacjg szkolenia proszone sg o ziozenie oferty
na piémie wraz z wymaganymi o$wiadczeniami i dokumentami w zaklejonej kopercie z napisem
»,Obstuga kasy fiskalnej z elementami sprzedazy” do dnia 23.04.2014 r. do godz. 12.00
w kancelarii tutejszego urzedu ( pok. 18 | pietro).

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece
ul. 11 Listopada 68
07-410 Ostroteka.

Do niniejszego zaproszenia nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 29.01.2004 r.- Prawo
zamowien publicznych. - art. 4 pkt 8 tj. zamdwienie, ktérego warto$¢ nie przekracza wyrazonej
w ztotych réwnowartosci kwoty 14 000 Euro.
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